
No. Daftar FPEB: 174/UN.40.FPEB.1.PL/2013 
 

Rifky Nur Alhaqi, 2013 
Pengaruh Pelaksanaan Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja  (Studi Persepsional Pada 
Karyawan PT. Askes (Persero) KCU Bandung) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu 
 

 

PENGARUH PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA TERHADAP 

MOTIVASI KERJA  

(Studi Persepsional Pada Karyawan PT. Askes (Persero) KCU Bandung) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Syarat Dalam Mencapai Gelar  

Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen  

Universitas Pendidikan Indonesia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

RIFKY NUR ALHAQI  

0901283 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2013 



 

Rifky Nur Alhaqi, 2013 
Pengaruh Pelaksanaan Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja  (Studi Persepsional Pada 
Karyawan PT. Askes (Persero) KCU Bandung) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu 
 

 



 

Rifky Nur Alhaqi, 2013 
Pengaruh Pelaksanaan Penilaian Kinerja Terhadap Motivasi Kerja  (Studi Persepsional Pada 
Karyawan PT. Askes (Persero) KCU Bandung) 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu 
 

PENGARUH PELAKSANAAN 
PENILAIAN KINERJA TERHADAP 

MOTIVASI KERJA 
(Studi Persepsional Pada Karyawan 
PT. Askes (Persero) KCU Bandung) 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Rifky Nur Alhaqi 

 

 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana pada Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

 

 

 

 

© Rifky Nur Alhaqi 2013 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Juli 2013 

 

 

 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian, 

dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 


