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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

5.1 Kesimpulan 

Pariwisata menjadi salahsatu sektor yang berkembang dan juga memiliki 

dampak terhadap lingkungan hal ini menjadi alasan dalam pengembangan 

kompetensi berwawasan lingkungan sebagai suatu hal yang penting bagi green 

jobs di sektor pariwisata berkelanjutan, dari hasil bibliometrik menunjukan 

bahwa penelitian mengenai green jobs dikaitkan dengan pariwisata masih belum 

banyak dan hal ini menjadi kebaharuan penelitian dan  peneliti-peneliti 

selanjutnya dapat mengembangkan topik-topik penelitian mengenai green jobs 

dengan sustainable tourism yang dikaitkan juga dengan pembelajaran dan 

industri pariwisata.  

Keterkaitan antara green competencies dengan green jobs memiliki 

keterkaitan yang kuat karena green jobs membutuhkan pekerja yang memiliki 

kompetensi tentang isu-isu lingkungan dan dampak pariwisata terhadap 

lingkungan, pemahaman tentang teknologi hijau dan cara 

mengimplementasikannya dalam sektor pariwisata, kemampuan dalam 

manajemen lingkungan dan keberlanjutan, termasuk dalam pengelolaan sumber 

daya alam dan limbah, kemampuan untuk merencanakan, mengembangkan, dan 

mengelola produk dan layanan pariwisata yang ramah lingkungan, pemahaman 

tentang kebijakan dan regulasi yang terkait dengan pembangunan pariwisata 

yang berkelanjutan, kemampuan untuk bekerja secara kolaboratif dengan 

stakeholder terkait dalam sektor pariwisata dan pemahaman tentang etika dan 

tanggung jawab sosial dalam sektor pariwisata. 

TVET yang terkait dengan green jobs sangatlah penting untuk memenuhi 

kebutuhan pasar tenaga kerja di masa depan karena semakin meningkatnya 

kesadaran akan isu lingkungan, maka kebutuhan akan tenaga kerja yang 

memiliki kompetensi berwawasan lingkungan juga semakin meningkat. Agar 

sesuai dengan kebutuhan pasar tenaga kerja, pendidikan dan pelatihan yang 

terkait dengan green competencies pada pembelajaran perlu dilaksanakan karena 

peluang bekerja di green jobs sangat terbuka karena memperhatikan isu 
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keberlanjutan yang menjadi perhatian dan telah didukung dengan kebijakan 

pemerintah. 

5.2 Implikasi 

Implikasi dari penelitian ini untuk industri pariwisata dan lembaga 

pendidikan dalam mengembangkan kompetensi untuk green jobs, yaitu industri 

pariwisata perlu memperhatikan aspek keberlanjutan dalam pengelolaan bisnis 

dan membangun lingkungan kerja yang berkelanjutan untuk mendukung 

pengembangan green jobs dan  hasil identifikasi kompetensi green jobs dapat 

digunakan sebagai dasar untuk pengembangan program pendidikan dan pelatihan 

di bidang pariwisata. Institusi pendidikan, seperti sekolah menengah kejuruan 

(SMK) atau perguruan tinggi, dapat menggunakan temuan ini untuk 

mengintegrasikan kompetensi green jobs ke dalam kurikulum mereka dan 

menyediakan pelatihan yang relevan bagi siswa, kurikulum dapat direvisi atau 

diperbarui untuk memasukkan kompetensi green jobs yang ditemukan, sehingga 

siswa dapat memperoleh pengetahuan dan keterampilan yang sesuai dengan 

tuntutan pasar kerja yang berkembang di sektor pariwisata serta temuan 

mengenai kompetensi green jobs dapat memperkuat kolaborasi antara industri 

pariwisata dan lembaga pendidikan.  

 

5.3 Rekomendasi 

Industri pariwisata dapat melakukan inisiatif untuk meningkatkan kesadaran 

dan pemahaman tentang isu-isu lingkungan di kalangan tenaga kerja dan 

pelanggan, lembaga pendidikan perlu mengembangkan kurikulum yang 

mencakup kompetensi green jobs dan memfasilitasi pelatihan dan sertifikasi bagi 

tenaga kerja di bidang pariwisata. Dibutuhkan kerjasama antara industri 

pariwisata dan lembaga pendidikan dalam mengembangkan program pendidikan 

dan pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan industri dan masyarakat, kolaborasi 

ini dapat melibatkan pertukaran pengetahuan dan pengalaman, kerjasama dalam 

mengembangkan kurikulum yang relevan, serta penyediaan kesempatan praktik 

lapangan bagi siswa. Dengan demikian, kolaborasi ini dapat meningkatkan 

keterhubungan antara dunia pendidikan dan dunia industri, sehingga 

menciptakan lulusan yang siap untuk menghadapi tuntutan green jobs di sektor 
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pariwisata. Penelitian lebih lanjut bisa membuat sebuah media pembelajaran 

green competencies untuk meningkatkan pemahaman dan disesuaikan kebutuhan 

green jobs di sektor pariwisata dan kajian yang lebih mendalam mengenai tenaga 

kerja yang kompeten di bidang pariwisata yang berkelanjutan. 

 

 


