
 
 

152 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Akdon.(2008). Aplikasi Statistika. Bandung : Alfabeta 

Budiman, Arief (2010). Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap  Kepuasan 
 Kerja. Skripsi Sarjana pada FISIP UNPAD Bandung : Tidak Diterbitkan.  

Arikunto, Suharsimi. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. 
 Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

As’ad, Moh. (2004). Psikologi Industri (Edisi Empat). Yogyakarta: Liberty. 

.             .     (2003)Perilaku Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara 

Fathoni, Abdurrahmat. (2006). Organisasi dan Manajemen Sumber  Daya 
Manusia. 
 Jakarta: PT. Rineka Cipta 

Handoko, T Hani. (2001). Manajemen Personalia dan sumber Daya Manusia. 
 Yogyakarta: BPFE  

Hasibuan, Malayu S.P (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:  
 Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Bumi 
 Aksara 

Jones, Pam. 2002. Buku Pintar Manajemen Kinerja. Terjemahan Anthony R. 
 Indra. Jakarta : Metalexia Publishing & PT Qreator Tata Qarakter. 

Luthans, Fred (2006). Perilaku Organisasi. Yogyakarta : ANDI 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. 
 Jakarta : Rosda Karya. 

Malik, Imam (2009). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Disiplin. Skripsi 
Sarjana 
 Pada FPEB UPI : Tidak Diterbitkan 

Nitisemito, Alex S. (1996). Manajemen Suatu Dasar dan Pengantar. Jakarta : 
  Ghalia Indonesia. 

Prawirosentono, Suryadi. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

Rivai, Veithzal. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan  
 Dari Teori ke Praktik. Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada. 



 
 

153 
 

 

Robbins, Stephen, P. (2003). Organizational Behavior. Upper Saddler River. NJ: 
 Prentice Hall. 

Sastrohadiwiryo, Siswanto, B. (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia 
 Pendekatan Administratif dan Operasional. Jakarta : Bumi Aksara. 

Saydam, Gouzali. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Pendekatan 
 Mikro. Jakarta:Djambatan. 
 
Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 
 Mandar Maju. 
 
Siagian, Sondang. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
 Aksara. 

Simamora, Henry.  2004 Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: YKPN 

Sugiyono (2006). Metode Penelitian Administrasi. Bandung : Alfabeta 

Sumantri, Suryana. (2001). Perilaku Organisasi. Bandung : Universitas 
 Padjadjaran 

Umar, Husein. (2005). Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: 
 Gramedia 

  . (2008). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta 
   PT. Grafindo Persada 

Sumber Internet 

Sy, Thomas. (2005). Hubungan Penolakan Perubahan dan Kepuasan Kerja 
 Terhadap Kinerja Pegawai [online]. 
 Tersedia:http://www.psikomedia.com/art/artikel.php?id=37 ( 6 Maret 
 2010) 
 
 
 Bernardin, John (2002) Human Resource Management, an experential approach 
 Tersedia : http://www.googlebook.com (6 Maret 2010) 
 


