
 

 

  الباب الثالث

  منھجيةّ البح

  طريقة البحث. أ

أمّا طريقة البحث المستعمل في ھذا البحث فھي اقتراب عملية الفصل   

أخذ ا2صط/ح اقتراب عملية الفصل . مناسبا بموضوع البحث الذي تبحثه الباحثة

بالنظر إلى  ھذا   classroom action research: من اللغة ا6نجليزية يعني 

نستطيع أن . عرف أنهّ يدل على ما فيه يعني عملية البحث في الفصلا2صط/ح ن

وتعريف . ننظر تعريف اقتراب عملية الفصل من تعريف عملية و تعريف الفصل

  :من ھتين كلمتين كما يأتي 

البحث ھو عملية م/حظة موضوع البحث بالطريقة المعينة و نظام المنھج  .1

وھذه . ة لترقية إرادة تعلم الت/ميذللحصول على البيانات والمعلومات النافع

  .العملية مھمة للباحثة

وفي ھذا . العملية ھي حركة تقوم بھا الباحثة للصول على اMھداف المعينة .2

 .البحث سلسلة عملية الت/ميذ

الفصل في اصط/ح خاص ھو مجموعة الت/ميذ الذين يسلمون نفس المواد  .3

 .من نفس المدرسين وفي نفس الوقت



 

 

عملية الفصل عملية  تعريف الكلمات المذكورة نخلص أنّ اقتراببناء على 

. تظھيرا عمدا في أحد الفصول في نفس الوقتم/حظة عملية التعليم التي نظرھا 

وبحث ).  Suharsimi 3:  2009( تلك العملية يقوم بھا الت/ميذ بإرشاد المدرس 

  . الفصل والباحثةعملية في الفصل نقوم بھا بالمعاونة واالمشاركة بين مدرس 

يقوم به أنّ اقتراب عملية الفصل بحث ) 2000( كما رأى وردنى وإخوانه 

المدرسون في فصله بتقويم جودة عملية تعليمھم لتصحيحھا حتى  ترقي نتيجة 

وكان اقتراب عملية الفصل إحدى الطرق لترقية جودة عملية التعليم . تعليم الت/ميذ

  .والتعلم

 Principles andفي كتابه تحت الموضوع )  McNiff  )1  :1992رأى 

practice Action Research   أنّ اقتراب عملية الفصل شكل البحث

  .ا2نعكاسي الذي يقوم به المدرسون أنفسھم إلى المنھج الدراسي

اقتراب . وترقية انتاج التعلم وتطوير مھارة التعليم وغيرھا, وتطوير المدرسة

وكذلك يستطيع أن يحلّ , ريات التربية وعمليتھاعملية الفصل سيعلق بين النظ

ومن أھدافه تعيين . والموضوعي, مناسبا كل اMحوال, المشاكل تحلي/ عمليا

يركز ھذا المنھج حلّ المشكلة , وعلى اMغلب. المخرج المناسب لحل المشكلة

  .وتصحيحھا



 

 

إنّ نواة أھداف اقتراب عملية الفصل )  Suharjono )20  :2006قال 

يح أنواع المشكلة الواقعية والعملية في ترقية جودة عملية التعليم والتعلم في تصح

الفصل ويشعر الت/ميذ بھذه العملية مباشرة في المعاملة بينھم وبين مدرسھم في 

  :ثم يفصل اھداف اقتراب عملية الفصل كما يلي . الدراسةأثناء 

لتربوية والتعليم ترقية جودة الموضوع وا2قراحات والعمليات والنتائج ا .1

  .والتعلم في المدرسة

تعوين المدرس والذين يعيشون في المجال التربوي في حل مشكلة  .2

 .التعليم والتربوية داخل المدرسة أو خارجھا

 .التربوي ترقية حرفية المعلم والموظفون .3

تطوير الحضارة التربوية حول المدرسة حتى نجد الحل العملي في  .4

 .لم مستمرةترقية جودة التعليم والتع

نخلص أنّ اقتراب عملية , واعتمادا على البيانات السابقة

الفصل من نوع الم/حظة التى ا2شتراكي وا2جتماعي والولبية ومن 

أھدافه ھي تصحيح النظام ومنھج العمل والعملية والمواد والمھارة 

  .واMحوال



 

 

أنّ اقتراب عملية  Suharsimi)  2006:  16( وبينت 

. 3العملية  . 2التخطيط  . 1:ھي , لى أربع تدرجاتالفصل يشتمل ع

  .التقويم. 4الم/حظة 

  :نستطيع أن ننظرھا في جدوال البيانية التالية, وتلك التدرجات

  3,1الجدول 

  

  

 ؟

 العملية

 الم/حظة

 التخطيط

 دور الثاني

 الم/حظة

 التقويم

 التخطيط

 دور اMول
ليةالعم  

 التقويم



 

 

إنّ اقتراب عملية الفصل يقام به بوسيلة عملية الدراسة التدرجية ھو تعيين   

  .والتقيم, والم/حظة, والعملية, والتخطيط, البحثنواة مشكلة 

أنّ إجراءات عملية اقتراب عملية  Aqib,  (Taggart 2006:  30( رأى   

  :الفصل تشتمل على اMشياء التالية 

  تعيين نواة مشكلة البحث -1

  اعتراف وجود المشكلة   .أ  

  تحليل المشكلة   .ب   

  صياغة المشكلة  .ج  

  تخطيط العملية -2

  نع تخطيط التعليمص. أ  

  إعداد الوسائل المحتاجة في الفصل. ب  

  إعداد اداة تسجيل وتحليل بيانات عملية ونتائجھا. ج  

  إقامة تظاھر العملية لتقويم التخطيط المستعمل. د  

  العملية ا�جرائية -3



 

 

إقامة التخطيط . أين يفعل وكيفيته, تشتمل على من الذي يفعل ومتى يفعله  

, ھذه العملية تشاركھا عملية الم/حظة, الوقتوفي نفس . الواقعية في اMحوال

  .والتفسير والتقويم

  مراقبة التفسير -4

ومن أھداف . نقوم بتسجيل البيانات من عملية ونتيجتھا, في قسم المراقبة  

المراقبة إجماع دليل نتيجة العملية حتى نستطيع أن نقوم بھا وتكون أساسة في 

  .عملية التقويم

  صورة العاكسة -5

وبتقويم , في ھذه العملية نقوم بتحليل بيانات المشكلة والموانع الموجودة  

  .عقائب تطبيق العملية

التدرج في تلك اقتراب عملية الفصل يصنع دور اقتراب عملية , على اMغلب

وتفصي/ ننظر عمليتھا في الجدول . 3,2الفصل وننظر صورتھا في الجدول 

  :التالي

  3,2الجدول 

 



 

 

 

  و إجراءات تحليل البيانات

محاولة    و كان تحليل البيانات. فالباحئة تحللّ تلك البيانات بعد نھاية جمعھا

وتحليل . تصنيف البيانات وتفريقھا 6جابة المشك/ت المحدودة في ھذا البحث

تائج البيانات في شكل البيانات كمية كان أم نوعية يمكن تحلي/ وصفيا بإظھار ن

  .تنتاجومن التحليل فالوصف و التفكير و ا6س. النسبة المئوية وتوضح في الجدوال

 

التعلم  تنفد
  اMول



 

 

  تصنيف البيانات  .1

. صنفت الباحثة البيانات بناء على تركيزالمشكلة قبل أن تحللّ و تفكيرھا

فالبيانات في دذا البحث ھي مستوى استيعاب الت/ميذ في محاولة مھارة 

  .رمز اقتصاداتتحدام الطريقة باس ا6م/ء

  تفسيرالبيانات .2

الباحثة ھناك أمور عملتھا   تحللّ الباحثة كل البيانات المحصولة ثمّ تفسّرھا

  :الباحثة وھي

  وصف تحطيط تنفيد العمل .1

 وصف تنفيد العمل لكل دورة  .2

تحليل البيانات من نتائج التدريس للت/ميذ من كل عمل لمعرفة نجاح  .3

ة امتصاص الت/ميذ معتمدا على ما قاله سوحيرمان ولقياس قدر. البحث

 5استخدمت الباحثة التقويم المعياري بمقياس )2005:40, في نورجميلة(

 :فيما يلى

  )عال جدا%     ( 100 ≤أ  ≤ 90% 

  )جدا%        (  90≤أ  ≤%  75

  )متوسطة%     ( 75 ≤أ  ≤%   55



 

 

  )منخفض%     ( 55 ≤أ  ≤%  40

  )منخفض جدا(  %      40 ≤أ  ≤% 0

تحليل نتائج الم/حظة على إنشطة الت/ميذ بإحصاء النسبة النسبة المئوية . 4

  100×معدل = Mنشطة الت/ميذ (%) 

  عدد الت/ميذ                              

  م∑+1م ∑ =المعدل 

               2  

  التقويم الذى أعطاه الم/حظ اMول لكل صنف=  1م

  ى أعطاه الم/حظ الثان لكل صنفالتقويم الذ= 2م

 حليل مجلة الت/ميذ بتصنيف أراء الت/ميذ إلى أصناف اMراء ا6جابية .5

من نوع اMراء و (%) ثمّ البحث عن النسبة المؤية . والعامية والسلبية

 :التعليقات لكل عمل باستخدام المعادلة التالية 

  100×قات تكرر التعلي= النسبة المؤية للتعليقات في كل دورة 

  عدد الت/ميذ                             

      100×3نتد +2نتد + 1نتد = النسبة المؤية عن المعدل لنوع التعليقات 



 

 

                  3    

  اMولنسبة مؤية للتعليقات في الدورة =  1نتد 

  نسبة مؤية للتعليقات في الدورة الثان= 2نتد

  لثالثةنسبة مؤية للتعليقات في الدورة ا=  3نتد

  : تحليل بيانات ا2ستفتاء للت/ميذ بطريقة .6

إحصاء عدد جطيع المستجيبين  الذين يختارون البنود الموجودة ثمّ تحويل  . أ

  :بالمادلة التالية (%) تلك إلى شكل النسبة المؤية 

   100 ×تكرار اMجوبة البديلة = اMجوبة البديلة % 

  عدد الت/ميذ          

في (مؤية لكل صنع كما قاله ھيندراصنع تصنيف تفسير النسبة ال . ب

  )33: 2001,بيرمانا

  تفسير النسبة المؤية

  التفسير  قيم النسبة المؤية

  غير موجود  .%

  قلتھم  25%-1%



 

 

  يقارب نصفھم  49%-26%

  نصفھم  .5%

  أكثرھم  75%-15%

  عامتھم   99%-76%

  كلھّم  100%

  

  :التفسير 

  

  


