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BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan merupakan langkah terakhir terakhir yaegulis lakukan
dalam penelitian yang berjudul “ Pengaruh Perildkpemimpinan Kepala Dinas
terhadap Iklim Organisasi Pegawai Negeri Sipil (PlR&da Dinas Pencegahan
dan Penanggulangan Kebakaran Kota Bandung”, setet@mbuat suatu
kesimpulan selanjutnya penulis mencoba memberikaranssaran, dengan
harapan adanya perbaikan khususnya bagi objekip@&melan pihak lain yang
berkepentingan dengan penyusunan skripsi ini.

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasanaka kesimpulan
yang dapat dirumuskan dari penelitian ini adalddageai berikut :

1. Variabel Perilaku Kepemimpinan Pada Dinas Pencegahdan
Penanggulangan Kebakaran Kota Bandung, yang dmklalui indikator (1)
Pengambilan keputusan, (2) Memberi motivasi, (3)ngdwvasan, (4)
Komunikasi, berada pada kategori tinggi. Hal irtudjukkan oleh skor rata-
rata jawaban responden per item pada masing-mamsditgtor.

2. Variabel Iklim Organisasi pada Dinas Pencegahan Bananggulangan
Kebakaran Kota Bandung, yang diukur melalui incdbkgtl) Kebijakan dan
praktek manajemen, (2) Struktur organisasi, (3) nbésgi kerja, (4)
Lingkungan luar, pada kategori tinggi. Hal ini dijukkan oleh skor rata-rata

jawaban responden per item pada masing-masingaitodic
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3. Berdasarkan dari hasil perhitungan uji hipotesistateg pengaruh perilaku
kepemimpinan terhadap iklim organisasi, menyatakshwa perilaku
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap iklimaaigasi.

B. KESIMPULAN

Untuk melengkapi hasil penelitian yang dilakukaenylis mencoba untuk
memberikan saran-saran yang didasarkan pada hesilifan agar Dinas

Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Kota Bpmdpat lebih lancar

dalam melaksanakan kegiatannya. Saran-saran uetolapalahan ini adalah :

1. Hasil penelitian menunjukan bahwa kegiatan komuwiikpada Dinas
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Kota Rpsddah cukup baik,
tapi agar lebih baik lagi maka hal ini menuntut pinan atau Kepala Dinas
harus lebih menyeimbangkan komunikasi formal yandak baik dengan
komunikasi informal yang dirasakan belum optimagngln komunikasi
informal diharapkan pegawai merasa lebih dekathlesa mengungkapkan
ide/gagasan, lebih harmonis, memiliki rasa kekegaan, rasa aman dan
nyaman jika melakukan komunikasi dengan pimpinansaMya dengan
mengadakan pertemuan di luar pekerjaan seperti adekgn rekreasi yang
rutin diadakan pada setiap tahunnya ataupun pimpse&kadar melontarkan
wacana menarik yang tidak ada hubungannya dengkerjpen pada saat
bersama-sama berada di kantor dengan pegawai. taigan seimbangnya
komunikasi formal dan informal yang dilakukan dégkan dapat
memperbaiki iklim organisasi yang ada menjadi lebyfaman, aman dan

menyenangkan bagi pegawai.
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2. Hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan luagjaaisasi pegawai pada
Dinas Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaram&dang sudah baik,
maka alangkah lebih baiknya lagi jika hubungan yagigh terjalin baik
dengan lingkungan luar organisasi lebih dioptimalkegi, dengan cara selalu
memberi pelayanan terbaik bagi masyarakat. Karemg kita tahu bahwa
Dinas Pencegahan dan Penanggulangan KebakararBntung seringkali
lamban dalam penanggulangan kebakaran. Dalam ngd@apnhal itu maka
pihak Dinas Pencegahan dan Penanggulangan Kebakatn Bandung
senantiasa membangun kepercayaan masyarakat deongea terus
meningkatkan pelayanan seoptimal mungkin dengaa salalu siap siaga,
cepat, tepat dan sigap dalam setiap penangguldmipakaran. Maka dengan
terjalinnya hubungan baik organisasi dengan lingkmnluar maka akan
mempengaruhi iklim organisasi menjadi lebih baik.

3. Saran penulis mengenai pengaruh perilaku kepemanpikepala dinas
terhadap iklim organisasi adalah dengan adanyargautimbal balik antara
pimpinan dan pegawainya, karena bukan hanya perilgiknpinan yang
berpengaruh terhadap tercapainya iklim organisaga jperilaku pegawai
dalam organisasi tersebut. Diharapkan adanya edsay snendukung antara
pimpinan dan pegawai. Jadi pada intinya tidak haerdaku pimpinan yang
harus diperbaiki akan tetapi pegawai pun harus reepajki perilakunya
dalam bekerja, sehingga menciptakan iklim organigasg kondusif seperti

yang diharapkan oleh pimpinan dan pegawai.






