
 

146 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Sumber buku : 

Arikunto, Suharsimi. (2002). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. 

Jakarta : Bina Aksara. 

Davis, Keith and John W. Newtrom. (2008). Perilaku Dalam Organisasi. Jilid 1-2 

Jakarta : PT Erlangga.  

Handoko, T. Hani. (2003). Manajemen Personalia dan SDM. Edisi Reformasi. 

Yogyakarta : BPFE.  

Hariandja, Marihot Tua Efendi (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : Gramedia Pustaka Utama.   

Hasibuan, Melayu S.P. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta : Bumi Aksara. 

Lussier, N. Robert. (2005). Human Relations in Organization Applications and 

Skill Building. New York : Mc Graw Hill. 

Luthans, Fred. (2006). Organizational behaviour. New York : Mc Graw-Hill  

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2005). Manajemen Sumber 

Daya Manusia Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Panggabean, Mutiara S. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

Ghalia Indo. 

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. (2009). Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada. 



147 

 

 
 

Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi3. 

Yogyakarta : STIE YPKN. 

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Administrasi. Bandung : CV. Alfabeta. 

Sutrisno, Edi. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi pertama cetakan 

pertama. Jakarta.  

Tika, Moh. Pabundu (2008). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan. Jakarta : Bumi Aksara. 

Ukas, Maman (2006). Manajemen Konsep, Prinsip dan Aplikasi. Cetakan 

Keempat. Bandung : Agnini Bandung.   

Umar, Husain. (2002). Metode Riset Bisnis. Jakarta : PT Gramedia Pustaka 

Utama. 

Wirawan. (2007). Budaya dan Iklim Organisasi Teori Aplikasi dan Penelitian. 

Jakarta : Salemba Empat. 

Sumber skripsi : 

Henaldy, Anggar Irfan. (2009). Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Prestasi 
Kerja Karyawan pada PT Astra Internasional TBK-Daihatsu Sales 
Operation (ai-dso) Cabang Asia Afrika Bandung. Skripsi UPI : tidak 
diterbitkan.  

 

Sumber jurnal : 

Martinus Mundung. (2007). Pengaruh Karakteristik Kerja, Iklim Kerja dan 
Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Wanita (Studi pada 
Perusahaan Ikan Kaleng ”Joint Venture” di Kota Bitung). Dalam Jurnal 
Ekonomi dan Manajemen (Online), Vol.8 No.1, 9 halaman. Tersedia : 
http://jurnal.pdii.lipi.go.id/admin/jurnal/8107163171.pdf (02 November 
2010). 

 
 



148 

 

 
 

Natassia Ayudiarini. Pengaruh Iklim Organisasi dan Pengembangan Karier terhadap 

Kepuasan Kerja. Dalam Jurnal (Online), 16 halaman. Tersedia : 
http://www.gunadarma.ac.id/library/articles/postgraduate/psychology/Arti
kel_94107008.pdf (02 November 2010). 

Fitria Putri Widiani. Kontribusi Persepsi Iklim Organisasi terhadap Kepuasan 
Kerja Karyawan. Dalam Jurnal (Online), 19 halaman. Tersedia : 
http://www.gunadarma.ac.id/library/articles/postgraduate/psychology/Arti
kel_10503079.pdf (02 November 2010). 

 


