115

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. (2002). Prosedur Penelitian. Jakarta : Rineka Cipta

Flippo, Edwin B.(1993). Personel Management Sxth Editon. Mc Graw-Hill Inc.
Singapore

Handoko, T. Hani. (2002). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia,
Edis kedua. Yogyakarta : BPFE

Hasibuan, Malayu S. P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Bumi Aksara

Komaruddin. (1988). Manajemen Pengawasan Kualitas Terpadu, Kualitas
Terpadu, Suatu Pengantar. Jakarta: Rajawali Press.

Mcleod Jr, Raymond. (2001). Sstem Informas Manajemen. Jakarta : PT.
Prenhalindo

Moekijat. (1991). Administrasi Kepegawaian Negara. Bandung : Mandar Magu

Muhidin, Sambas Ali dan Ating Somantri. 2006. Aplikasi Satistika Dalam
Penelitian. Bandung : Pustaka Setia.

Nasir, Mochammad. (1985). Metode Pendlitian. Jakarta : Ghalia Indonesia

Rachmawati, lke Kusdyah. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: ANDI

Ridwan. (2005). Dasar-dasar Statistik. Bandung : Alfabeta IKAPI

Ridwan. (20006). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung : Alfabeta IKAPI

Rivai, Veithezal. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta :
Raja Orafindo

Siagian, Sondang P. 2000. Manajemen Stratejik. Jakarta : Graha Indonesia

Siegel, Sidney. (1997). Satistik Non Parametik untuk Ilmu-ilmu Sosial. Jakarta :
PT. Gramedia Pustaka Jaya

Sihotang, A.(2007).Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta : PT PRADNYA
PARAMITA



116

Simamora, Henry. (2004). Sstem Informasi Sumber Daya Manusia. Y ogyakarta:
STIE YKPN

Sugiyono. (2004). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R & D.
Bandung : Alfabeta

Surachmad, Winarno. (1990). Pengantar Penelitian IImiah : Metode dan Teknik.
Bandung : Tarsito

Susanto, Azhar. (2002). System Informasi Manajemen, Edis kedua. Bandung :
Lingga Jaya



