
 

160 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
 
 
Arikunto, Suharsimi. (2002). Prosedur penelitian (suatu pendekatan praktek). 

Jakarta : Rineka Cipta 
 
Dharma, Agus. (2004). Manajemen Supervisi (Petunjuk Praktis Bagi Para 

Supervisor). Jakarta : PT. Raja Grafindo Pustaka. 
 
Fathoni, Abdurrahmat. (2006). Metode Penelitian & Teknik Penyusunan Skripsi. 

Jakarta : Rineka Cipta 
 
Gomes, Faustino Cardoso. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : Andi 
 
Hariandja, T.E Marihot. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia (Pengadaan, 

Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan Produktivitas 
Pegawai). Jakarta : PT. Gramedia Widiasarana Indonesia. 

 
Hasibuan, Malayu S.P. (2004). Manajemen (Dasar, Pengertian dan Masalah). 

Jakarta : Bumi Aksara. 
 
Kuswadi. (2004). Cara Mengukur Kepuasan Karyawan. Jakarta : PT. Elex Media 

Komputindo Kelompok Gramedia. 
 
L. Mathis, Robert & H. Jackson, John. (2008). Human Resource Management. 

USA : Thomson South Western 
 
Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. (2007). Manajemen Sumber Daya MAnusia 

Perusahaani. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 
 
Mangkuprawira Sjafri. (2008). Disiplin kerja yang rendah di instansi pemerintah 

pernyataan Menneg PAN  Taufiq Effendi (internet), 4 halaman tersedia : 
http://ronawajah.wordpress.com/2007/06/13/kedisiplinan-karyawan 

 
Mardalis. (2005). Metode Penelitian (Suatu Pendekatan Proposal). Jakarta : PT. 

Bumi Aksara. 
 
Mutiara S. Panggabean. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Ghalia Indonesia. 
 
Noe-Hollenbeck-Gerhart-Wright. (2004). Fundamental of Human Resource 

Management. USA : Mcgraw-Hills 
 



 

161 
 

Riduwan. (2007). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung : Alfabeta. 
 
Robins, Stephen, P. (2003) Perilaku organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi. 

Alih bahasa : H. Adyana Puja Admaja, Jakarta: Prehalindo. 
 
Saydam, Gouzali. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Pendekatan 

Mikro. Jakarta : Djambatan. 
 
Schuller, Randall S & Jackson, Susan B. (1997). Manajemen Sumber Daya 

Manusia : Menghadapi abad ke-21. Jakarta : Erlangga 
 
Sedarmayanti. (2007). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

Ilham Jaya. 
 
Siagian, Sondang. MPA. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. 

Bumi Aksara. 
 
Sirait, T. Justine. (2007). Memahami Aspek-Aspek Pengelolaan Sumber Daya 

Manusia dalam Organisasi. Jakarta : Cikal Sakti. 
 
Siswanto, S. Bedjo. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia (Pendekatan 

Administratif dan Operasional). Jakarta : Bumi Aksara. 
 
Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta. 
 
Sumarwoto. (2008). Rotasi dan Mutasi Pejabat Sebagai Sarana Pembinaan dan 

Pengembangan Karier Pegawai. (Internet), 3 Halaman, Tersedia : 
http://www.setneg.go.id/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=77. 
Online (10 Juli 2008). 

 
Sulistiyani, Ambar Teguh & Rosidah. (2003). Konsep, Teori, dan pengembangan 

dalam konteks organisasi publik. Yogyakarta : Graha Ilmu 
 
Uci. (2007). Posisi Tepat Untuk Orang Yang Tepat. (Internet), 1 Halaman, 

Tersedia : http://www.pikiran-rakyat.com.htm. Online (15 Maret 2010). 
 
Umar, Husein. (2002). Riset Sumber Daya Manusia dalam Organisasi. Jakarta : 

Gramedia. 
 
Veithzal, Rivai. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta : PT. Raja Grafindo Pustaka. 
 
 
Werther, William B & Davis, Keith (2006). Human Resources and Personnel 

Management. USA : Mcgraw-Hills 


