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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang dilakukan pada Bab IV, maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kondisi modal kerja di Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) 

tergolong baik karena jumlah modal kerja selalu dalam keadaan positif 

dimana artinya jumlah aktiva lancar selalu lebih besar daripada jumlah 

kewajiban lancar, dan jumlah modal kerja mengalami peningkatan setiap 

tahunnya. 

2. ROI di Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) mengalami 

fluktuasi. Namun secara umum gambaran ROI KPKB cenderung mengalami 

penurunan setiap tahunnya. Kenaikan ROI hanya terjadi pada tahun 2001, 

tahun 2004 dan tahun 2007. Selebihnya ROI mengalami penurunan. 

3. Modal kerja yang diteliti memiliki pengaruh sebesar 77,44% terhadap 

profitabilitas Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB). 

Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain seperti kebijakan dan 

peraturan dari pemerintah, besarnya bunga pinjaman dari bank, besarnya 

pendapatan dari kegiatan non operasional dan lain-lain. 
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3.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan kepada objek yang diteliti maupun pihak yang 

terkait adalah: 

1. Untuk menindak lanjuti terjadinya penolakan hipotesis, maka perlu dilakukan 

pengujian ulang, perbanyak data yang diteliti atau mengganti objek penelitian.  

2. Modal kerja Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) tergolong 

dalam keadaan yang baik karena modal kerja selalu meningkat setiap 

tahunnya, namun perlu adanya perbaikan sistem manajemen modal kerja 

dalam hal piutang yang tertahan agar dapat berputar secara maksimal, dan 

perlu adanya penghapusan piutang. 

3. Dalam hal Return On Investment (ROI) koperasi mengalami penurunan. Oleh 

karena itu, hendaknya perusahaan lebih fokus terhadap perputaran piutang 

sehingga dapat diperoleh laba yang maksimum. 


