BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dan penganalisisan pada bab sebelumnya

maka simpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah :

1. Pengdaman Kerja yang diukur dengan lamanya bekerja sebagai auditor dan
banyaknya tugas pemeriksaan dalam penelitian ini, secara keseluruhan
pengaaman kerja yang dimiliki auditor Inspektorat Daerah Kabupaten
Cianjur dinilai cukup baik.

2. Independenst yang diukur dengan indikator independensi penyusunan
program audit, independensi pengujian atau pelaksanaan audit dan
independensi pelaporan audit dalam penelitian ini, secara keseluruhan
independensi yang dimiliki auditor Inspektorat Daerah Kabupaten Cianjur
dinilai cukup baik.

3. Berdasarkan hasil pengujian terhadap hipotesis penelitian ini membuktikan
adanya pengaruh positif dengan tingkat keeratan sedang untuk variabel
pengaaman kerja dan rendah untuk variabel independens terhadap kuaitas
hasi| audit. Dengan demikian semakin banyak pengalaman kerja dan semakin
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baik independensi maka semakin meningkat atau semakin baik pula kuaitas
hasil audit yang dihasilkan.
5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis dapat mengajukan
saran sebagai berikut :

1. Kepada auditor dilingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten Cianjur agar
lebih meningkatkan kualitas atau mutu aparat APIP baik dengan mengikuti
diklat JFA ataupun pendidikan lainnya untuk mencapai kompetensi yang
dibarengi dengan pengalaman yang memadai untuk pelaksanaan pemeriksaan
yang lebih baik lagi.

2. Kepada auditor dilingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten Cianjur agar
lebih menegakkan objektifitas dan independensi yang dimiliki dalam proses
pelaksanaan pemeriksaan demi terwujudnya pelaksanaan pemeriksaan dan
pengawasan yang optimal.

3. Bagi pendliti selanjutnya yang tertarik untuk melakukan penelitian sgenis,
hendaknya menambah variabel dan indikator yang belum ada karena masih
terdapat variabel independen lain yang mempengaruhi kuditas hasil audit
yang belum tergali pada penelitian ini seperti objektifitas, intergritas dan

kompetensi.
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