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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5    Kesimpulan dan Saran 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan analisis yang telah diuraikan sebelumnya, maka pada bagian 

akhir ini penulis dapat membuat beberapa kesimpulan tentang pengaruh tarif, 

risiko, upah karyawan dan modal kerja terhadap laba pada perusahaan ekspedisi 

pengiriman mobil jalur Jakarta-Palembang, yaitu : 

1. Tarif, risiko, upah karyawan dan Modal kerja secara stimultan berpengaruh 

terhadap laba.  

2. Tarif berpengaruh positif terhadap laba perusahaan, sesuai dengan hipotesis,  

artinya dengan adanya peningkatan tarif maka laba yang diperoleh perusahaan 

akan meningkat. 

3. Risiko berpengaruh negatif terhadap laba, ini sesuai dengan hipotesis. Artinya 

jika risiko rendah maka akan meningkatkan laba yang diperoleh perusahaan. 

4. Upah karyawan  tidak berpengaruh signifikan terhadap laba. Artinya tinggi 

atau rendahnya upah karyawan  tidak berpengaruh terhadap laba. 

5. Modal kerja yang dimiliki perusahaan berpengaruh positif terhadap laba, hal 

ini sesuai dengan hipotesis. Artinya dengan adanya peningkatan modal kerja, 

maka akan meningkatkan laba yang diperoleh perusahaan. 
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5.2 saran 

Adapun saran yang dapat penulis rekomendasikan adalah sebagai berikut : 

1. Tarif berpengaruh positif terhadap laba, maka untuk meningkatkan laba yang 

diperoleh, maka perusahaan dapat menyesuaikan tarif yang ditetapkan, dengan 

cara menaikkan tarif yang dapat menguntungkan perusahaan ekspedisi. 

2. Risiko berpengaruh  negatif terhadap laba,  maka untuk meningkatkan laba 

yang diperoleh perusahaan harus menurunkan risiko dengan cara yang  

mengadakan manajemen risiko dalam perusahaan, mengadakan pelatihan-

pelatihan tentang manajemen risiko terhadap pemilik perusahaan, dan 

membagi tanggung jawab yang lebih besar kepada karyawan jika terjadi 

kecelakaan terhadap mobil yang dikirm, sehingga para karyawan akan lebih 

hati-hati dalam mengirim mobil ketempat tujuan, atau memberhentikan 

karyawan yang sembrono atau kurang hati-hati terhadap kendaraan yang 

dikirim.dimiliki sehingga dapat mengurangi biaya risiko yang ditanggung 

perusahaan.  

3. Upah Karyawan perlu disesuaikan antara keinginan para karyawan dengan 

perusahaan, agar terjadi hubungan yang harmonis antar keduanya, jika bisa 

upah karyawan bisa dikurangi agar laba perusahaan kemungkinan meningkat. 

4. Modal kerja berpengaruh  positif terhadap laba,  maka untuk meningkatkan 

laba yang diperoleh perusahaan harus meningkatkan modal kerja yang dimiliki 

dengan cara memperbesar kas yang dimiliki, mencari pinjaman lunak dari 

bank-bank pemerintah dan swasta, menyimpan sebagian laba yang dihasilkan 

kedalam modal perusahaan.  
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5. Penulis menganalisis tarif, risiko, upah karyawan dan modal kerja, sehingga 

diperlukan penelitian lebih lanjut dalam menganalisis variabel lain yang 

mempengaruhi laba perusahaan seperti pengaruh pajak penghasilan terhadap 

laba. Dan penulis mengharapkan banyak lagi yang meneliti tentang risiko 

perusahaan. 

 
 

 


