BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan merupakan langkah terakhir yang penlaliskan dalam penelitian yang
berjudul “Pengaruh sistem informasi sumber dayausianterhadap efektivitas pelatihan dan
pengembangan di Koperasi Peternak Sapi Bandung (KBSBU) Lembang Bandung”

Kesimpulan yang penulis rumuskan dibuat berdasaskas pengolahan dan analisis data
yang kemudian ditafsirkan dalam bahasa skripsiSeitelah membuat kesimpulan selanjutnya
penulis mencoba memberikan saran-saran berdasdsihpenelitian, dengan adanya harapan
khususnya bagi objek penelitian dan pihak lain yaedgepentingan dengan skripsi ini.
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Dari hasil penelitian mengenai pengaruh sistemrinési sumber daya manusia terhadap
efektivitas pelatihan dan pengembangan di KPSBU Hasrg Bandung dapat disimpulkan
sebagai berikut:

Sistem informasi sumber daya manusia merupakah salsur yang dapat mendukung
dalam mencapai efektivitas pelatihan dan pengenaramgng berkualitas, sehingga efektivitas
pelatihan dan pengembangan dapat terlaksana sdsogan harapan perushaan yang telah
ditentukan. Hal ini akan meningkatkan semangatake@gra karyawan yang mengakibatkan
meningkatnya jumlah pendapatan. Penelitian iniupgsh untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh sistem informasi sumber daya manusia daphaefektivitas pelatihan dan
pengembangan di KPSBU Lembang Bandung. Adapun ammlikyang diukur dalam sistem
informasi sumber daya manusia (variabel X) ad&atuware, software, brainware,database,

prosedur dan teknologi jaringan komputer. Indikgtmmng diukur dalam efektivitas pelatihan dan



pengembangan adalah tujuan pelatihan dan pengearbangateri program, prinsip
pembelajaran, dan evaluasi pelatihan dan pengerabang

Berdasarkan hasil analisis data dengan jumlah nelgpo42 orang, diketahui bahwa rata-
rata jawaban responden terhadap variabel sisteonmiaki sumber daya manusia di Koperasi
Peternak Sapi Bandung Utara Lembang Bandung skeasduruhan sebesar 3.93 berada pada
kategori tinggi. Hal ini menandakan bahwa sistefarmasi sumber daya manusia secara umum
telah memiliki sistem informasi yang baik atau gngTingginya sistem inforamasi ini
menunjukkan bahwa sistem informasi sumber daya siartelah berhasil menguasai bidang
pekerjaan setiap karyawan yang menjadi tanggungljaya, hal ini akan berimplikasi terhadap
meningkatnya kesiapan karyawan, baik mental maupersiapan dalam bekerja supaya
efektivitas pekerjaan setiap karyawa menjadi lédzitk. Untuk hasil analisis tentang efektivitas
pelatihan dan pengembangan karywan di KoperasiriRéteSapi Bandung Utara Lembang
Bandung secara keseluruhan berada pada kategyyi. tihal ini sesuai dengan yang ditunjukkan
oleh skor rata-rata jawaban responden terhadapeangkriabel efektivitas pelatihan dan
pengembangan sebesar 4.10. Hal ini menandakan lefbltavitas pelatihan dan pengembangan
secara umum telah memiliki efektivitas yang bai&uatinggi. Tingginya efektivitas pelatihan
dan pengembangan ini menunjukkan bahwa efektiiatihan dan pengembangan telah
berhasil menguasai bidang pekerjaan setiap karygamag menjadi tanggung jawabnya, hal ini
akan berimplikasi terhadap meningkatnya kesiapagakan, baik mental maupun persiapan
dalam bekerja supaya efektivitas pelatihan dan g@abgngan setiap karyawa menjadi lebih
baik.

Temuan di lapangan menunjukkan bahwa variabelnsisteormasi sumber daya manusia

terhadap variabel efektivitas pelatihan dan pengemgan karyawan KPSBU Lembang Bandung



telah mencapai pelaksanaan yang baik. Persamasasiréigear yang diperoleh yaita = a +
b(X) = 19.925 + 0.274 (X). Berdasarkan hasil pemgan koefisien korelagroduct moment
diperoleh hubungan sistem informasi sumber dayausiandan efektivitas pelatihan dan
pengembangan sebesar 0.439, hal ini berarti KPSBbang Bandung cukup baik dalam
mengimplementasikan sistem informasi sumber dayausia sehingga menunjang efektivitas
pelatihan dan pengembangan karyawan. Hasilnyablarid memiliki pengaruh yang positif
dalam menciptakan efektivitas pelatihan dan pengegdin karyawan, yaitu sebesar 19.25% dan
sisanya 80.75% ditentukan oleh variable lain yaaaktditeliti oleh penulis. Dari hasil pengujian
hipotesis diperoleh pengaruh positif variabel Xhéegtap Y dimana Fhitung yang diperoleh
sebesar 6.15. Dari hasil uji hipotesis dengan tigafifikansi 95% dengan dfl = 1 dan df2 = 40
didapat Fhitung = 6.15 > Ftabel = 4.085, maka dampulkan bahwa secara positif antara
sistem informasi sumber daya manusia terhadap iatakt organisasi di KPSBU Lembang

Bandung dapat dibuktikan.

52  Saran
Atas dasar temuan hasil penelitian yang telah dkanadi atas, maka penulis mengajukan
saran-saran guna memperbaiki kekurangan sistenmnia® sumber daya manusia terhadap
efektivitas pelatihan dan pengembangan karyawalaladabagai berikut:
1. Variabel sistem informasi sumber daya manusia yarggih lemah ada pada tingkat
kemampuan mengakses data dalam indikator teknglagngan komputer. Hal ini
disebabkan karena kurangnya pihak perusahaan dakmgoptimalkan teknologi jaringan

komputer tersebut, dan belum meratanya pemberitmmmiasi kepada seluruh karyawan



mengenai pelaksanaan pelatihan dan pengembanggmargakibatkan rencana yang telah
disusun di awal tahun tidak teinformasikan kepasdargh karyawan mengenai pelaksanaan
pelatihan dan pengembangan yang waktunya sudaftudigan terlebih dahulu karena akses
yang ada belum maksimal digunakan. Maka dari itulupkiranya pihak perusahaan dapat
lebih mengoptimalkan teknologi jaringan komputepaya informasi untuk disebarkan
kepada seluruh karyawan dapat merata dan karyaW®&BK Lembang Bandung lebih siap
dan sigap dalam melaksanakan pelatihan dan pengeganadan tidak ada lagi pelaksanaan
pelatihan dan pengembangan yang mendadak atde ritesi.

. Tujuan pelatihan dan pengembangan karyawan yangasdanyak mengakibatkan beban
karyawan bertambah, sehingga ada kecenderungaravkamy tidak semangat untuk
menjalankan pelatihan dan pengembangan karenaadaonperusahaan yang mengharuskan
karyawan harus ideal dan harus mengikuti keadaarazayang sedang berlangsung. Untuk
itu kondisi yang mestinya dicapaipun tidak terceggenara optimal karena dari awal pelatihan
dan pengembangan, karyawan sudah merasa tertekgandeanyaknya tujuan pelatihan dan
pengembangan perusahaan. Maka dari itu diharapkak perusahaan harus peka terhadap
kondisi karyawan yang tidak mengharapkan adanyantek dalam melaksanakan suatu
kegiata, sehingga tujuan pelatihan dan pengembangadapat tercapai secara optimal.

. Dan yang harus selalu dipertahankan karena pela&rasistem informasi sumber daya
manusia telah memberikan pengaruh yang cukup ptsitiadap efektivitas pelatihan dan
pengembangan karyawan dengan mengoptimalkan fe&tor sistem informasi dan
penggunaannya dalam menunjang pengembangan suaysemanusia di KPSBU Lembang
Bandung sehingga efektivitas pelatihan dan pengegampun terus meningkat dan

mendekati ukuran ideal atau mencapai ukuran ideal.






