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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

Penelitian ini berjudul “ Study deskriptif Kinerja Guru SD Negeri Yang 

Sudah Sertifikasi Se-kecamatan Cibeunying Kidul Kota Bandung”. Dengan 

Tujuan Untuk Mengetahui Gambaran Kinerja Guru SD Negeri Yang Sudah 

Sertifikasi Secara Umum dan juga mengetahui Indikator –Inidkator pada Kinerja 

Guru yang masih perlu ditingkatkan. 

 Pada bab ini diuraikan mengenai kesimpulan dan rekomendasi hasil 

penelitian yang telah dilakukan penulis, yaitu mengenai Kinerja Guru SD Negeri 

yang sudah Sertifikasi Se-Kecamatan Cibeunying Kidul Kota Bandung. Adapun 

kesimpulan dan rekomendasi dalam penelitian ini adalah sebagai berikut 

A. Kesimpulan 

Secara garis besar penelitian ini dapat menjawab seluruh masalah yang 

telah dirumuskan oleh penulis. Sehubungan dengan hal tersebut, berdasarkan 

temuan-temuan penelitian dan pembahasan hasil penelitian yang telah diuraikan 

pada bab IV, setelah dianalisis secara teori ilmiah dan perhitungan statistika yang 

relevan, penulis mengajukan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kinerja Guru yang Sudah Sertifikasi Se-Kecamatan Cibeunying Kidul Kota 

Bandung termasuk dalam kategori Baik. Kesimpulan ini didukung oleh hasil 

analisis pada masing-masing komponen dan indikator yang ada pada Kinerja 

Guru itu sendiri, dengan hasil-rata-rata pada skor Perhitungan Weighted Mean 
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Score sebesar 3,34 berarti predikatnya  baik. Secara umum kinerja guru yang 

sudah sertifikasi termasuk dalam kategori baik. 

2. Di dalam komponen yang membentuk sebuah kinerja guru yang baik, terdapat 

pula indikator-indikator yang membentuk komponen tersebut. Indikator-

indikator inilah yang perlu di perhatikan oleh pemerintah dan perlu 

ditingkatkan oleh para guru melalui program sertifikasi ini. Sehingga pada 

tahun berikutnya program sertifikasi selanjutnya menghasilkan guru-guru 

yang memang mempunyai kinerja yang Sangat Baik. Indikator-indikator yang 

perlu perhatian pemerintah adalah     (1) Indikator keberhasilan, (2) Guru 

menggunakan metode mengajar bervariasi, (3) Guru menumbuhkan 

antuasisme siswa dalam belajar dengan metode yang digunakan, (4) Kuantitas 

menggunakan metode pembelajaran dalam proses belajar mengajar ,(5) 

Penguasaan alat bantu/media pembelajaran, (6) Pemilihan alat bantu/media 

yang tepat disesuiakan dengan karakteristik siswa,(7) Pemberian nilai kepada 

partisipasi siswa dalam diskusi di kelas. Selaisn ketujuh indikator tersebut ada 

satu komponen dari kineeja guru yang semua indikatornya masih perlu 

ditingkatkan, yaitu komponen kemampuan guru dalam memberikan 

Bimbingan kepada warga sekolah. 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan hasil analisis dan temuan yang diperoleh penulis pada saat 

dan setelah melakukan penelitian mengenai “ Kinerja Guru SD Negeri yang sudah 

Sertifikasi Se-Kecamatan Cibeunying kidul Kota, sudah termasuk dalam kategori 

baik.”,  Namun demikian terdapat beberapa rekomendasi yang mudah-mudahan 
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dapat bermanfaat bagi kemajuan organisasi khususnya pada Pemerintah Sebagai 

penyelenggara program sertifikasi. Rekomendasi tersebut diantaranya: 

1. Berkaitan dengan Kinerja Guru yang Sudah Sertifikasi 

Indikator – indikator dari komponen kemampuan kinerja guru yang sudah 

sertifikasi yang masih perlu ditingkatkan oleh pemerintah melalaui program 

sertikasi selanjutnya. Dibawah ini adalah indikator – indikator dari keinerja 

guru yang masih perlu ditingkatkan dengan cara di adakan pelatihan-pelatihan 

terhadap para guru. 

a. Guru menentukan Indikator keberhasilan  

b. Guru menggunakan metode mengajar bervariasi  

c. Guru menumbuhkan antuasisme siswa dalam belajar dengan metode yang 

digunakan  

d. Kuantitas menggunakan metode pembelajaran dalam proses belajar 

mengajar  

e. Penguasaan alat bantu/media pembelajaran 

f. Pemilihan alat bantu/media yang tepat disesuiakan dengan karakteristik 

siswa. 

g. Pemberian nilai kepada partisipasi siswa dalam diskusi di kelas 8. 

Kemampuan memberi bimbingan kepada warga sekolah 

penulis sebutkan diatas adalah hanya indikator-indikator dari tiap 

komponen kinerja guru SD-Negeri yang sudah sertifikasi Se-Kecamatan 

Cibeunying Kidul Kota Bandung. Maka ada satu komponen dari kinerja guru SD-

Negeri yang sudah sertifikasi Se-Kecamatan Cibeunying Kidul Kota Bandung 
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yang semua indikatornya termasuk dalam kategori cukup. Secara langsung penulis 

dapat menyimpulkan berarti satu komponen tersebut memang masih cukup dan 

harus menjadi perhatian untuk ditingkatkan seperti indikator-indikator lainya. 

Komponen kemampuan kinerja guru tersebut adalah kemampuan guru dalam 

memberikan bimbingan dan layanan kepada siswa 

2. Berkaitan dengan peneliti selanjutnya 

a. Melakukan penelitian dengan penelitian sertifikasi guru SD Negeri  yang di 

bedakan menurut jenis sertifikasi seperti peserta yang sudah sertifikasi melalui 

pertofolio, Diklat dan juga peserta sertifikasi angakatan muda dan angkatan 

tua. Sehingga hasi penelitian bisa lebih jelas. Peserta dari jenis sertifikasi 

mana yang lebih bagus dalam kinerjanya. 

b. Melakukan penelitian dengan kawasan yang berbeda untuk mendapatkan 

gambaran kinerja guru yang sudah sertifikasi di tempat lain. Sehingga 

memberikan gambaran kinerja guru yang masih perlu ditingkatkan di tempat 

lain. 

 

 

 

 

 

 

 

 


