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1.1 Latar Belakang Masalah

Keberhasilan Perubahan yang cepat di dunia kehagse akibat dari
globalisasi dunia kerja dan revolusi di bidang td&gi serta berbagai disiplin
science lainnya menuntut antisipasi dan evaluasi terhadampetensi yang
dibutuhkan oleh dunia kerja. Evaluasi juga pentiditakukan agar dunia
pendidikan tinggi tidak terpisah dan berjarak dhmia kerja yang nyata yang
ada di masyarakat. Beberapa pergeseran dalam imglekensi dunia kerja yang
terjadi dewasa ini meliputi dinamika hubungan anfz@ndidikan tinggi dan dunia
kerja. Observasi Teichler (Yorke dan Knight, 20@6jutama terkait dengan
jurang antarautcome pendidikan tinggi dan tuntutan kompetensi didurege
Beberapa pergeseran penting yang terjadi melipejadinya peningkatan
pengangguran terdidik, baik pengangguran terbukapomaterselubung sebagai
akibat dari masifikasi pendidikan tinggi, berubafrsgruktur sosio-ekonomi dan
politik global yang mempengaruhi pasar dunia ketga perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang pesat sehingga ioaioik@n terjadinya bebagai
perubahan-perubahan  mendasar dalam hal kualifikksinpetensi, dan
persyaratan untuk memasuki dunia kerja.

Seberapa besar lulusan perguruan tinggi mampu poalki dalam
pembangunan sesuai dengan kesesuaian pendidikalamgd dilakukan upaya

penelusuran terhadap lulusannyeader study). Menurut Schomburg (2003: 11)



Tracer Sudy merupakan pendekatan yang memungkinkan institaadigikan
tinggi memperoleh informasi tentang kekurangan yamgngkin terjadi dalam
proses pendidikan dan proses pembelajaran dan dagatpakan dasar untuk
perencanaan aktivitas untuk penyempurnaan di masadamang. Hasillracer
Sudy dapat digunakan perguruan tinggi untuk menget&iebierhasilan proses
pendidikan yang telah dilakukan terhadap anak didik

Jurusan Pendidikan Teknik Mesin (JPTM) Fakultasdiikan Teknologi
dan Kejuruan (FPTK) sebagai salah satu Institesibaga Pendidikan penghasil
tenaga kependidikan pada pendidikan tinggi dihaaapkiapat menghasilkan
lulusan yang dapat diserap dunia kerja sesuai dekgapetensi pendidikan yang
diperolehnya. Meskipun demikian, tidak menutup kegkinan mereka dapat
bekerja di luar bidang pendidikan. Hal ini sesuenghn SK MENKOKESRA No.
B — 192/MENKO/KESRA/VI11/1993 tentang penyalurardsan LPTK (Lembaga
Pendidik Tenaga Kependidikan) untuk bekerja di Dapartemen Pendidikan dan
Kebudayaan.

Sekaitan dengan hal tersebut di atas, sampairgdslum ada data akurat
tentang keberadaan lulusan Program Studi S-1 Pkadideknik Mesin (PTM),
sementara data tentang keberadaan lulusan initsdipgalukan khususnya dalam
melihat tingkat keberhasilan program yang telabkdiinakan oleh program studi
S-1 PTM JPTM FPTK-UPI sebagai lembaga yang bertugasyiapkan SDM
sebagai tenaga kerja dalam bidang pendidikan teghdian kejuruan. Salah satu
tahapan kegiatan yang dilakukan dalam rangka mehgetantara kompetensi

dengan kebutuhan pasar adalabcer Sudy. Tracer Sudy dapat mengukur dan



melacak kinerja lulusan sehingga dalam hal ini ddjgeeroleh indikator yang jelas
tentang profil lulusan dari Jurusan Pendidikan Tielviesin angkatan 2001 dan
2002. Profil lulusan ini setidaknya meliputi kebeshan para lulusan setelah
berada dilapangan/dunia kerja yang telah mempemm&lrjaan dan yang belum
memperoleh pekerjaan, jenis pekerjaan yang digelutiobilitas kerja,
perkembangan karir, kepuasan kerja, imbalan atéi ekonomi yang telah
mereka peroleh.

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis mencobagumgkapkan
permasalahan yang sebenarnya dan ingin memperolasukkan dalam
mengevaluasi tingkat keberhasilan dari pelaksan@agram yang selama ini
dilakukan. Oleh karena itu, timbul dorongan penulistuk memberi judul
penelitian penulisiStudi Penelusuran Lulusan Jurusan Pendidikan Teknk
Mesin Fakultas Pendidikan Teknologi dan Kejuruan Lhiversitas Pendidikan

Indonesia”

1.2 Identifikasi Masalah

Ada dua kriteria yang dapat dijadikan acuan dalaengukur tingkat
keberhasilan suatu lembaga pendidikan dalam melakea program-
programnya, Yyaitu kriteria internal dan kriteria stgnal. Sukamto (1988)
mengistilahkan kedua indikator tersebut dengan narsehool success, and out-
of school success. Keberhasilan internal(ln-school success) adalah adalah
keberhasilan yang berhubungan dengan proses plkaudidan bertujuan untuk
menelaah apakah proses tersebut telah berjalaai seagana atau tidak. Adapun

keberhasilan eksternédut-of school success) adalah keberhasilan yang berkaitan



dengan kesesuaian program studi dengan kebutudram ada di dunia kerja.

Khusus mengenai keberhasilan para lulusan setedadda di lapangan/dunia

kerja dapat dilihat dari proporsi lulusan yang helaemperoleh pekerjaan dan

yang belum memperoleh pekerjaan, jenis pekerjang giaeluti, mobilitas kerja,
perkembangan karir, kepuasan kerja. imbalan atki ekonomi yang mereka
peroleh, dan lain-lain.

Berdasarkan komponen-komponen diatas, maka munaberapa
permasalahan yang berkaitan dengan studi penetysbaik dari pihak lulusan
sendiri maupun dari pihak pengguna/pemberi pekerjgatu:

1. Bagaimana proporsi lulusan yang telah memperoldderan dengan yang
belum memperoleh pekerjaan ?

2. Bagi para lulusan yang telah memperoleh pekerj@gjenis pekerjaan apa
yang mereka geluti ? b) berapa lama masa tunggekaneejak lulus sampai
pertama kali memperoleh pekerjaan ? c) jabatanyapg mereka sandang
ketika mereka mulai bekerja ? d) berapa imbal glsanomi yang mereka
terima pada saat awal mereka bekerja ? e) bagaipggkambangan karirnya
2

3. Bagi para lulusan yang belum memperoleh pekerjaphambatan apa yang
menyebabkan mereka belum memperloeh pekerjaan Updp)a apa yang
dilakukan mereka dalam proses perolehan pekerjaan ?

4. Berkaitan dengan bekal ilmu dan pengetahuan yamgraleh selama
mengikuti proses pendidikan di Jurusan Pendidikaknik Mesin: a) bekal

ilmu dan pengetahuan apa yang mereka rasakan nadadalam menunjang



pekerjaannya ? b) pada kelompok mata kuliah matkal dersebut dapat

diperoleh

1.3 Pembatasan Masalah

Berkaitan dengan permasalahan studi penelusuralelin memfokuskan
penelitian ini sesuai dengan tujuan yang ditetapkdanya pembatasan masalah
sangatlah diperlukan oleh karena itu, maka dalamelg&n ini difokuskan
terhadap para lulusan yang telah bekerja dan melipu
1. Jumlah lulusan yang memperoleh pekerjaan dengaunsspegawai negeri,

pegawai swasta, dan wiraswasta.

2. Jenis pekerjaan yang digeluti para lulusan.
3. Masa tunggu kerja lulusan sampai memperoleh pelcepartama kali.
4. Mobilitas karir dan pekerjaan.

5. Salary yang diperoleh para lulusan

1.4  Perumusan Masalah

Atas dasar pembatasan masalah diatas, untuk lek@mperjelas
permasalahan yang akan diteliti, maka perlu dirkansnasalah penelitian yang
dikhususkan pada lulusan Program Studi S-1 Peratidileknik Mesin Jurusan
Pendidikan Teknik Mesin Fakultas Pendidikan Tekgblalan Kejuruan
Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan 2001 2202. Adapun Rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah:
1. Bidang pekerjaan apa yang digeluti lulusan Prog&uodi S-1 Pendidikan

Teknik Mesin Jurusan Pendidikan Teknik Mesin FalailtPendidikan



Teknologi dan Kejuruan Universitas Pendidikan Irekba Angkatan 2001
dan 2002 ?

2. Berapa lama masa tunggu lulusan Program Studi ®&fdithkan Teknik
Mesin Jurusan Pendidikan Teknik Mesin Fakultas PRigkah Teknologi dan
Kejuruan Universitas Pendidikan Indonesia Angk&@@1 dan 2002 sampai
memperoleh pekerjaan pertama kali ?

3. Berapa banyak lulusan Program Studi S-1 Pendidiledmik Mesin Jurusan
Pendidikan Teknik Mesin Fakultas Pendidikan Tekgoldan Kejuruan
Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan 2001 #8862 yang bekerja
sebagai: a) pegawai negeri kependidikan, b) peigamasta, c) wiraswasta ?

4. Bagaimana perkembangan karir/mobilitas lulusan frag Studi S-1
Pendidikan Teknik Mesin Jurusan Pendidikan TeknilesM Fakultas
Pendidikan Teknologi dan Kejuruan Universitas Peikdn Indonesia
Angkatan 2001 dan 2002 di dunia kerja ?

5. Berapa besasalary yang diperoleh lulusan Program Studi S-1 Pendidikan
Teknik Mesin Jurusan Pendidikan Teknik Mesin FalailtPendidikan
Teknologi dan Kejuruan Universitas Pendidikan Inekda Angkatan 2001

dan 2002 dalam bidang pekerjaannya ?

1.5 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk memfeh data aktual
mengenai:
1. Bidang pekerjaan yang digeluti para lulusan Prog&todi S-1 Pendidikan

Teknik Mesin Jurusan Pendidikan Teknik Mesin FalailtPendidikan



Teknologi dan Kejuruan Universitas Pendidikan Irekba Angkatan 2001
dan 2002

2. Masa tunggu para lulusan Program Studi S-1 Perahdikeknik Mesin
Jurusan Pendidikan Teknik Mesin Fakultas Pendidikaknologi dan
Kejuruan Universitas Pendidikan Indonesia Angk&@81 dan 2002 sampai
memperoleh pekerjaan pertama kali

3. Jumlah lulusan Program Studi S-1 Pendidikan TekMEksin Jurusan
Pendidikan Teknik Mesin Fakultas Pendidikan Tekgoldan Kejuruan
Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan 2001 #8862 yang bekerja
sebagai: a) pegawai negeri kependidikan, b) peigamasta, c) wiraswasta

4. Kinerja atau perkembangan karir para lulusan Prog8audi S-1 Pendidikan
Teknik Mesin Jurusan Pendidikan Teknik Mesin FadailtPendidikan
Teknologi dan Kejuruan Universitas Pendidikan Inekda Angkatan 2001
dan 2002 didunia kerja

5. Penghasilan para lulusan Program Studi S-1 Perdidileknik Mesin Jurusan
Pendidikan Teknik Mesin Fakultas Pendidikan Tekgoldan Kejuruan
Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan 2001 2@@2 dalam bidang

pekerjaannya

1.6  Manfaat Penelitian

Manfaat atau kegunaan dari hasil penelitian inadipkan dapat dijadikan
bahan masukkan bagi perbaikan pelaksanaan prognarsah Pendidikan Teknik
Mesin Fakultas Pendidikan Teknologi dan Kejuruaniversitas Pendidikan

Indonesia khususnya:



1. Institusi Universitas Pendidikan Indonesia yang cadmp: Dekan, Ketua
Jurusan, Ketua Prodi, Dosen-dosen dan Staf-staP@K UPI, dalam rangka
mengupayakan peningkatan dan pengembangan prograen rgenyiapkan
para lulusan yang lebih berkualitas.

2. Sebagai gambaran bagi mahasiswa untuk lebih terasbtimerencanakan
masa depan lebih awal.

3. Sebagai gambaran bagi penulis untuk memasuki denja kedepannya

1.7 Penjelasan Istilah pada Judul

Studi Penelusurantr@cer study) adalah cara untuk mengukur tingkat
keberhasilan suatu lembaga kependidikan dalam seatakan program yang
direncanakan dengan melihat keadaan lulusanngpalgan.

Mahasiswa adalah panggilan untuk orang yang sedaegjalani
pendidikan tinggi disebuah institusi atau univasitau lembaga kependidikan.

Lulusan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia asaldeat lulus yang
berarti berhasil; dapat melalui dengan baik; medghasegala cobaan maupun
ujian. Ini berarti lulusan adalah proses dimanaras®p mahasiswa dinyatakan

berhasil dalam melaksankan suatu proses pendididkambaga kependidikan.

1.8 Sistematika Penulisan
Penyajian laporan penelitian ini akan diuraikan adal sistematika

penulisan sebagaimana urutan dibawah ini.



BAB | Pendahuluan, mengemukakan mengenai Latarakdely Masalah,
Identifikasi Masalah, Pembatasan Masalah, Perumubtsalah, Tujuan
Penelitian, Manfaat Penelitian, serta SistematiauRsan.

BAB Il Landasan Teori, mengemukakan tentang lamdageoritis yang
mendukung dan relevan dengan permasalahan pemelitia

BAB 1l Metodologi  Penelitian, mengemukakan metogeenelitian yang
digunakan untuk mendukung pengolahan data yangnmiklkan selama
penelitian.

BAB IV Hasil Penelitian dan pembahasan, berisi Ihgsenelitian, yaitu
pengolahan data disertai pembahasannya, yang nkarup@avaban dari masalah
yang timbul dalam penelitian

BAB V Penutup, merupakan kesimpulan penelitian igeaaenyeluruh dan

disertai saran-saran



