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BABV

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Pada akhir Bab ini, penulis akan mengemukakan bphdrasil temuan
dari lapangan dan hasil pengolahan data yang tilatikan pada bab-bab

sebelumnya dalam bentuk kesimpulan dan rekomendasi.

A. KESIMPULAN

Secara garis besar penelitian ini telah menjawalyuidge masalah yang
telah dirumuskan dari hipotesis yang telah diajul&ehubungan dengan hal
tersebut, berdasarkan temuan-temuan penelitian plmbahasan hasil
penelitian yang telah diuraikan pada bab IV, sktel@analisis secara teori
ilmiah dan perhitungan statistika yang relevan neeag pemberian
kompensasi dalam meningkatkan prestasi kerja gada (SMK Negeri se-
kecamatan Tarogong Kidul Kabupaten Garut, penudisgajukan kesimpulan
sebagai berikut:

1. Pemberian Kompensasi pada SMK Negeri se-kecamatesgdng Kidul
Garut Kabupaten Garut mempunyai skor rata-rat@sseld.008, maka
dapat diambil kesimpulan bahwa secara umum gambeaaiabel X
(Pemberian Kompensasi) pada SMK Negeri se-Kecamatmogong
Kidul Kabupaten Garut tergolongangat baik. Nilai tersebut didukung

dari beberapa indicator penelitian yaitu:
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a. Melaksanakan Penelitian (pengumpulan data) terkd@ngan
Pemberian Kompensasi Finansial memiliki rata-rateesa#,33 yang
berartisangat baik.

b. Melaksanakan penelitian (pengumpulan data) terldgengan
pemberian kompensasi Non Finansial memiliki rata-ralai skor3.85
berartidikategorikarbaik.

2. Prestasi kerja guru pada SMK Negeri se-kecamataogdag Kidul
Kabupaten Garut mempunyai skor rata-rata sebé28 maka dapat
diambil kesimpulan bahwa secara umum gambaranbeirid (Prestasi
Kerja Guru) pada SMK Negeri se-Kecamatan TarogomylkKabupaten
Garut tergolongsangat baik. Nilai tersebut didukung dari beberapa
indicator penelitian, diantaranya:

a. Kemampuan Merencanakan Program Pengajaran. Bekdasar
penghitungan dari tabel diperoleh rata-rata keaemdgan skor
sebesa#,32 berartisangat baik.

b. Kemampuan Melaksanakan Program Pengajaran. Skerrata
kecenderungan sebegidl berartisangat baik.

c. Kemampuan Mengevaluasi Pengajaran, Skor rata-est@nklerungan
sebesa#,27 berartisangat baik.

3. Hubungan variabel Pemberian Kompensasi terhadagtaBrekerja guru
pada SMK Negeri se-kecamatan Tarogong Kidul KalarpaGarut
diketahui bahwa koefisien korelasi antara pembét@npensasi terhadap

prestasi kerja guru sebesar 0.36 berada pada amgkara 0.20 — 0.399.
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Hal ini berarti pengaruh antara variabel X (PenamerKompensasi)
terhadap variabel Y (Prestasi Kerja Guru) menurgukkorelasi yang
rendah. Jadi, dapat disimpulkan bahwa terdapat grehgyang rendah
dengan arah positif antara Pemberian Kompensabadap korelasi
variabel Y (Prestasi Kerja Guru) rendah, padahaiung teori penelitian
yang dilakukan oleh Panuti (453.M) dan Andrian (B87seharusnya kuat
atau tinggi. Berarti Ada faktor lain yang mempenggr pemberian
kompensasi lebih kuat dibandingkan prestasi kewja gang tidak dikaji
dalam penelitian ini. Lebih jauh dapat disimpulkBahwa hipotesis
penelitian diterima karena nilai uji koefisien kia®@ adalah signifikan.
Yaitu diperoleh nilai e SEbesar 0.266 danulng adalah sebesar 2.941.
Hal ini menunjukan bahwaiting > tabel Yaitu 2.941 > 0.266. Maka artinya
ada pengaruh yang positif dan signifikan pembek@mpensasi terhadap
peningkatan prestasi kerja guru pada SMK Negerkesamatan

Tarogong Kidul Kabupaten Garut.

B. REKOMENDASI

Berdasarkan analisis dan temuan yang diperolehlisepada saat dan
setelah melakukan penelitian mengenai Pemberiampé&osasi dan Prestasi
kerja guru pada SMK Negeri se-kecamatan TarogondulKKabupaten
Garut, sudah termasuk dalam kategori baik. Namumilden terdapat

beberapa rekomendasi yang mudah-mudahan dapat rifaahabagi
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kemajuan sekolah khususnya SMK Negeri se-kecamatagong Kidul

Kabupaten Garut, rekomendasi tersebut diantaranya:

1. Berkaitan dengan Pemberian Kompensasi

Berdasarkan hasil penelitian pada SMK Negeri sea®atan

Tarogong Kidul Kabupaten Garut Pelaksanaan Penmhét@npensasi
yang diberikan di sekolah cukup tersampaikan derggk, pemberian
gaji harus diberikan tepat pada waktunya dan sedeagan kualitas
pekerjaan yang dihasilkan oleh guru, serta dalammbpean insentif
seperti uang pemeriksaan soal ujian siswa dan hangr mengawas
diberikan juga sesuai kontribusi guru dalam melaikan tugasnya
selain mengajar agar semua tugas yang harus diikaa oleh guru
disekolah dapat tersampaikan dengan kualitas yamik) den dengan
semangat kerja yang tinggi.

2. Berkaitan dengan Prestasi Kerja guru

Pelaksanaan kinerja mengajar yang telah baik hdaiap

dipertahankan bahkan dengan majunya perkembangaanjinerja
mengajar guru selalu dituntut untuk mengikutinyareka guru
mempunyai peran utama dan salah satu komponen pamgg dalam
perkembangan dan kemajuan sekolah maka dituntk onreningkatkan
kemampuan yang meliputi pengetahuan, wawasan jfkeesgtkomitmen,
serta disiplin sehingga kegiatan belajar mengaj@mekdlah dapat

berlangsung dengan baik, berdaya guna, dan berhasil
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3. Berkaitan dengan peneliti selanjutnya

Dalam penelitian ini masih terdapat kekurangamtéena dalam
hal pengumpulan data. penulis menggunakan teknigyapulan data
yang berupa angket. Pengumpulan data dengan mealggurangket
masih diragukan objektivitasnya, hasil pengisiangkah tersebut
kemungkinan terdapat unsur rekayasa dari respodii@nenakan untuk
menjaga nama baik lembaga. Meskipun demikian iniupekan hasil
yang diperoleh oleh penulis apa adanya oleh kargmapenulis
menghimbau kepada peneliti berikutnya untuk mengkan teknik
pengumpulan data yang lebih beragam lagi agar yasg didapat lebih
optimal dan akurasi penelitian lebih bisa dibuktikBagi yang berminat
melakukan penelitian mengenai pemberian kompewnisasprestasi kerja
guru hendaknya meneliti indikator lainnya yang ebnendekati dengan
indikator pemberian kompensasi, sehingga pemahant@ntang

pemberian kompensasi dan prestasi kerja guru leaglagi.
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