
 

 99

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan tentang pengaruh kemampuan 

manajerial dan motivasi kerja terhadap keberhasilan koperasi, dapat dikemukakan 

beberapa kesimpulan berikut:  

1. Secara parsial, kemampuan manajerial berpengaruh signifikan dengan arah 

positif terhadap keberhasilan Koperasi diukur dari pertumbuhan volume usaha, 

SHU dan modal sendiri. Hal ini berarti bahwa dengan memiliki kemampuan 

manajerial yang memadai maka pertumbuhan volume usaha dapat meningkat 

dan dengan memperdalam kemampuan manajerial yang dimiliki manajer akan 

dapat mengimplementasikan target pencapaian SHU. 

2. Secara parsial, motivasi kerja manajer berpengaruh tidak signifikan terhadap 

keberhasilan Koperasi diukur dari pertumbuhan volume usaha dan 

pertumbuhan SHU, namur demikian motivasi kerja manajer berpengaruh 

significan terhadap keberhasilan Koperasi diukur dari pertumbuhan modal 

sendiri. Hal ini mengandung arti bahwa meskipun motivasi kerja manajer baik 

namun tidak berpengaruh terhadap pertumbuhan volume usaha. Karena 

peningkatan volume usaha dan SHU tergantung pada kesadaran anggota untuk 

berpartisispasi.  

3. Secara simultan kemampuan manajerial dan motivasi kerja manajer 

berpengaruh terhadap keberhasilan Koperasi diukur dari pertumbuhan volume 

usaha, pertumbuhan SHU dan modal sendiri. 
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5.2 Saran 

Adapun saran-saran yang dapat penulis rekomendasikan adalah : 

1. Manajer Koperasi hendaknya dapat meningkatkan kemampuan manajerial 

dengan cara aktif mengikuti pendidikan dan pelatihan tentang manajemen 

organisasi ataupun perKoperasian yang tentu saja akan berguna untuk 

meningkatkan koberhasilan koperasi. 

2. Motivasi kerja yang tinggi dalam bekerja juga hendaknya dimiliki oleh 

setiap Manajer Koperasi. Motivasi untuk mendorong agar dapat bekerja 

lebih giat, mendorong untuk melakukan sebuah terobosan-terobosan baru 

yang tujuannya adalah untuk mencapai keberhasilan Koperasi. 

3. Pendidikan dan Pelatihan  bagi manajer hendaknya rutin untuk 

dilaksanakan, serta bagi para anggota perlu dibekali berbagai penyuluhan 

agar anggota memahami tentang Koperasi.  

4. Bagi penulis selanjutnya sebaiknya melakukan penelitian lanjutan dengan 

skala yang lebih luas, misalnya membandingkan tingkat koberhasilan 

koperasi pada dua Kota/Kabupaten yang berbeda atau. Serta menambah 

variabel lain sehingga hasilnya akan lebih bervariasi. menggunakan 

variabel-variabel lain 

 


