DAFTAR PUSTAKA

Akdon. Hand Out Perkuliahan Penelitian Pendidikan. Adpend FIP UPI.Bandung.

Akdon dan Sahlan Hadi. (2004). Aplikasi Satistika Dan Metode Penelitian Untuk
Administrasi Dan Manajemen. Dewa Ruci. Bandung.

Akdon (2008) Aplikasi Satistika Dan Metode Penelitian Untuk Administrasi Dan
Manajemen. Dewa Ruci. Bandung.

Arikunto, Suharsimi. (2002). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Rineka
Cipta. Jakarta.

Ariyah.(2009). Implementass Manajemen Mutu 1SO dalam Upaya Meningkatkan
Mutu Pendidikan di SVIK Negeri 3 Kuningan. behavior [online] tersedia di
http://ariyahpasca. bl ogspot.com/2009/08/makal ah-implementasi -
manaj emen-mutu-iso.html

Arti Definisi/Pengertian Budaya Kerja Dan Tujuan/Manfaat Pada Lingkungan.(2007)
[onling] Tersedia di : http://organisasi.org/taxonomy_menu/2/47.

Budaya Organisasi. [onlin€] Tersedia di
Http://library.gunadarma.ac.id/files/disk1.html

Departemen Pendidikan dan Kebudayaan. (2002). Kamus Besar Bahasa Indonesia.
Jakarta : Balai Pustaka

Direktorat Pendidikan Menengah Umum Depdiknas. (1999). Panduan Manajemen
Sekolah. Depdiknas.

Gaspersz, Vincent. (1997). Membangun tujuh Kebiasaan Kualitas dalam Praktek
Bisnis Global. Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.

Gasperz, Vincent. (2003). 1SO 9001:2000 and continual quality improvement.
Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.

Gasperz, Vincent. (2005). 1SO 9001:2000 and continual quality improvement.
Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.

Hadi, Sutrisno. ( 2004). Metodologi Research. Penerbit Andi. Y ogyakarta

173



Handoko, T. Tani. (1998). Manajemen Personalaia dan Sumber Daya manusia.
BPFE. Yogyakarta.

Hariandja, T. E. Marihot. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Grasindo.
Jakarta

Hariandja, T.E Marihot.(2006). Perilaku memahami dan mengelola perilaku dalam

organisasi .Bandung:Unparpress

Hardjosoedarmo, Soewarso. (2004). Bacaan Terpilih Total Quality Management.
Andi. Y ogyakarta.

Hasibuan, Maayu SP. (1994). Manajemen Sumber Daya Manusia. CV
Hasimasagung. Jakarta.

Lestrasi, Tita. (2006). Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP). Graha |Imu
.Bandung.

Margono, S. (2004). Metodologi Penelitian Pendidikan. Rineka Cipta. Jakarta.

M, Rivai. (1980). Administrasi Pendidikan. Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Nasution, N, M. (2005). Manajemen Mutu Terpadu (Total Quality Management).
Ghalialndonesia. IKAPI.

Ndraha, Talidziduhu. (1997) Teori Budaya Organisasi. Rineka Cipta. Jakarta.
Ndraha, Talidziduhu. (2005) Teori Budaya Organisasi. Rineka Cipta. Jakarta.
Purwanto, Iwan. (2006). Manajemen Strategi. Y rama Widya Bandung.

Robbin, Stephen P and Nancy langton. (2003). organizational behavior [online]

tersedia di situs Pearson Education Canada
Santoso, Gempur. (2005). Metodologi Penelitian. Prestasi Pustaka. Jakarta.

Sobana, Endang.(2005).Pengaruh Budaya Kerja terhadap Kinerja pegawai. Skripsi.
Administrasi Pendidikan UPI.

Soft Sde Budaya Organisas [onling] Tersedia di Http://
www.budpar.go.id/filedata/2661.922.html

174



Sondang, Siagian P. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Jakarta

Sudragjat, Akhmad. (2008). Budaya Organisasi di Sekolah [online] Tersedia di :
http://akhmadsudraj at.wordpress.com/

Suhardan, Dadang. (2006). Supervisi Bantuan Profesional. Mutiara |lmu. Bandung
Sugiono. (2006). Satistik Untuk Penelitian. Alfabeta. Bandung.
Sugiono. (2004). Satistik Untuk Penelitian. Alfabeta. Bandung.

Surakhmad, Winarno. (1994). Pengantar Penelitian IImiah. Adicita Karya Nusa.
Bandung.

Tim Dosen Administrasi Pendidikan. (2006). Pengelolaan Pendidikan. ADPEN UPI.
Bandung.

Tjiptono, Fandy. (2002). Total quality Management. Andi. Y ogyakarta.

Tjiptono, Fandy. (2006). Manajemen Jasa. Andi. Y ogyakarta.

Tunggal, Amin widjga ( 1993) Mangjemen Mutu Terpadu suatu pengantar. Rineka
cipta. Jakarta.

Undang-undang Guru dan Dosen no 14 tahun 2005 dan Sistem Pendidikan Nasional
no 20 tahun 2003.(2006). Wacana Intelektual .

Wirawan, (2007). Budaya dan iklim organisasi teori aplikasi dan penelitian. Salemba
Empat. Jakarta

175



