
 

 vi

DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK …………………………………………………………………... i 

KATA PENGANTAR ………………………………………………………. ii 

UCAPAN TERIMA KASIH ………………………………………………... iii 

DAFTAR ISI ………………………………………………………………... iv 

DAFTAR TABEL …………………………………………………………... ix 

DAFTAR GAMBAR ………………………………………………………... xi 

BAB I PENDAHULUAN   

 1.1 Latar Belakang Masalah …………………………………. 1 

 1.2 Identifikasi Masalah ……………………………………… 11 

 1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian   

  1.3.1 Tujuan Penelitian ………………………………… 12 

  1.3.2 Kegunaan Penelitian ……………………………... 13 

 1.4 Kerangka Pemikiran ……………………………………... 13 

 1.5 Hipotesis …………………………………………………. 20 

    

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  

 2.1 Upah………………………………………………………. 21 

  2.1.1 Pengertian Upah...…………………………........... 21 

  2.1.2 Teori Upah...................................... ………...…… 24 

  2.1.3 Upah Minimum............................. ………………. 27 

  2.1.4 Metode Pembayaran Upah Tenaga Kerja……..….. 32 

 2.2 Pengalaman …………………………………...………….. 35 

 2.3 Keterampilan ……………………………………………... 37 

 2.4 Produktivitas …………………………………………….. 41 

  2.4.1 Konsep Produktivitas………….…………………. 41 

  2.4.2 Manfaat Pengukuran Produktivitas ……………… 48 

  2.4.3 Metode Pengukuran Produktivitas……………….. 50 

 2.5 Hubungan Pengalaman dengan Upah Tenaga Kerja.…….. 52 

 2.6 Hubungan Keterampilan dengan Upah Tenaga Kerja.........   54 



 

 vii

 2.7 Hubungan Produktivitas dengan Upah Tenaga Kerja ……. 56 

   

BAB III METODE PENELITIAN  

 3.1 Objek Penelitian ………………………………………….. 60 

 3.2 Metode Penelitian ………………………………………... 60 

 3.3 Populasi dan Sampel ……………………………………... 61 

 3.4 Operasional Variabel ……..............……………………… 66 

 3.5 Sumber dan Jenis Data........................................................ 68 

 3.6 Teknik Pengumpulan Data ……………………………….. 68 

 3.7 Instrumen Penelitian............................... ………………… 69 

 3.8 Pengujian Instrumen Penelitian........................................... 70 

 3.9 Teknik Pengolahan Data …………………………………. 73 

 3.10 Teknik Analisis Data........................................................... 74 

 3.11 Pengujian Hipotesis............................................................ 76 

 3.12 Pengaruh Langsung, Tidak Langsung, Total, dan 

Serempak Variabel X1, X2, Z terhadap Y ……………….. 

 

82 

    

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

 4. 1 Gambaran Umum Objek Penelitian.....…………………... 84 

  4.1.1 Keadaan Geografis Kecamatan Weru …......…….. 84 

 4. 2  Sejarah Industri Rotan................  ………………………... 90 

 4.3  Analisis Instrumen Penelitian.............................................. 93 

 4.4  Profil Perusahaan..............………………………………... 94 

  4.3.1 Jenis Perusahaan...................................................... 95 

  4.3.2 Lamanya Usaha …………………………….......... 96 

  4.3.3 Jumlah Tenaga Kerja....................... …………....... 96 

  4.3.4 Jenis Pekerjaan………………….………………... 97 

 4.5 Deskripsi Variabel Penelitian…………………………….. 98 

  4.5.1 Pengalaman ……………………………………… 98 

  4.5.2 Keterampilan……………………………………... 99 

  4.5.3 Produktivitas…………………….. ……………… 102 



 

 viii

  4.5.4 Upah........................................................................ 104 

 4.6 Analisis Data....................................................................... 105 

 4.7 Pembahasan......................................................................... 120 

  4.8.1 Pengaruh Pengalaman terhadap Upah .................... 120 

  4.8.2 Pengaruh Keterampilan terhadap Upah................... 122 

  4.8.3 Pengaruh Produktivitas terhadap Upah .................. 123 

 4.8 Implikasi Pendidikan .......................................................... 118 

    

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  

 5.1 Kesimpulan ………………………………………………. 128 

 5.2 Saran-saran ………………………………………………. 129 

    

DAFTAR PUSTAKA ……………………………………………………….. 131 

LAMPIRAN-LAMPIRAN   

 


