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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan pada bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan tentang pengaruh pengalaman, 

keterampilan, dan produktivitas terhadap upah pekerja dilihat dari jenis kelamin 

dan jenis pekerjaan di Sentra Batik Trusmi Kabupaten Cirebon yaitu sebagai 

berikut : 

1. Pengalaman dan keterampilan berpengaruh positif bersama-sama terhadap 

upah melalui produktivitas pekerja dilihat dari jenis pekerjaan di sentra batik 

Trusmi Kabupaten Cirebon 

2. Pengalaman berpengaruh positif terhadap produktivitas pekerja dilihat dari 

jenis kelamin dan jenis pekerjaan di sentra batik Trusmi Kabupaten Cirebon. 

3. Keterampilan berpengaruh negatif terhadap produktivitas pekerja dilihat dari 

jenis kelamin dan jenis pekerjaan di senttra batik Trusmi Kabupaten 

Cirebon. 

4. Pengalaman berpengaruh negatif  terhadap upah melalui produktivitas 

pekerja dilihat dari jenis kelamin di sentra batik Trusmi Kabupaten Cirebon. 

5. Keterampilan berpengaruh positif terhadap upah melalui produktivitas 

pekerja dilihat dari jenis kelamin dan jenis pekerjaan di sentra batik Trusmi 

Kabupaten Cirebon. 
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6. Produktivitas berpengaruh positif terhadap upah pekerja dilihat dari jenis 

kelamin di sentra batik Trusmi Kabupaten Cirebon dan, Produktifitas  

berpengaruh negatif terhadap upah dilihat dari jenis pekerjaan di sentra batik 

Trusmi Kabupaten Cirebon. 

5.2 Saran 

Berdasarkan berbagai kondisi yang penulis temui di lapangan dan 

ditunjang dengan hasil analiss data, maka penulis ingin memberikan beberapa 

saran. Adapun saran-saran itu antara lain :  

1. Dari hasil penelitian diketahui bahwa pengalaman berpengaruh secara 

signifikan terhadap produktivitas dan juga upah pekerja dilihat dari jenis 

pekerjaan di sentra batik Trusmi Kabupaten Cirebon. Oleh karena itu, untuk 

mengoptimalkan produktivitas dan meningkatkan upah yang diperoleh 

pekerja harus berupaya untuk terus meningkatkan pengalaman kerja yang 

dapat menunjang kecakapan dan keterampilan dalam bekerja, misalnya 

dengan belajar pada seseorang yang telah lama berpengalaman di kerajinan 

batik dan tetap mempertahankan pekerja yang telah lama bekerja di 

pengrajin batik tersebut. 

2. Pengalaman tidak signifikan terhadap upah pekerja dilihat dari jenis kelamin 

di sentra batik Trusmi. Namun kenyataanya untuk meningkatkan upah 

pekerja dibutuhkan pengalaman agar dapat menciptakan produk yang 

berkualitas. Sehingga pekerja perempuan dapat bersaing dangan pekerja 

laki-laki. Untuk meningkatkan pengalaman harus banyak belajar dan 

menekuni pekerjaanya, dengan terbiasa pekerja akan menjadi terampil   
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3. Keterampilan berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas dan juga 

upah pekerja dilihat dari jenis kelamin dan jenis pekerjaan di sentra batik 

Trusmi. Oleh karena itu, untuk mengoptimalkan produktivitas dan 

meningkatkan upah yang diperoleh pekerja harus berupaya untuk terus 

meningkatkan keterampilan, dengan terus belajar dan meningkatkan 

ketelitian dalam bekerja. Dalam hal ini, sebagai upaya peningkatan 

keterampilan peekrja di sentra batik Trusmi, para pengrajin batik diharapkan 

dapat memberikan pembinaan terhadap para pekerja sehingga mereka dapat 

lebih terampilan dalam bekerja. Bertambahnya keterampilan pekerja 

diharapkan dapat meningkatkan produktivitas kerja yang pada akhirnya 

dapat meningkatkan upah yang diperoleh. 

4. Dari hasil penelitian diketahui bahwa produktivitas berpengaruh secara 

signifikan terhadap upah pekerja bila dilihat dari jenis kelamin di sentra 

batik Trusmi. Untuk meningkatkan produktivitas, pekerja perempuan 

diharapkan mampu memperoleh output sesuai dengan target yang 

ditetapkan, hal itu dapat ditingkatkan dengan cara meningkatkan 

pengalaman, keterampilan kerja. Dengan demikian upah pekerja laki-laki 

dan perempuan tidak terdapat perbedaan yang terlalu besar. 

5. Produktivitas berpengaruh negatif terhadap upah dilihat dari jenis pekerjaan 

di sentra batik Trusmi. Seharusnya untuk meningkatkan upah pekerja harus 

meningkatkan produktivitasnya dengan cara meningkatkan output yang 

dihasilkan oleh pekerja, menambah jam kerja serta menambah upah kepada 
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pekerja batik. Dengan demikian pekerja akan menjadi produktif, dengan 

seperti itu akan meningkatkan kesejahteraan hidup para pekerja. 


