
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah dikemukakan pada 

bab sebelumnya, penulis akan menarik kesimpulan dari penelitian tentang Faktor-

faktor Yang Mempengaruhi Upah Karyawan Boneka Di sentra industri boneka 

Mekar Jaya – Kabupaten Karawang sebagai berikut : 

1) Pengalaman berpengaruh positif terhadap Produktivitas karyawan boneka di 

sentra industri boneka Mekar Jaya. Artinya, semakin tinggi pengalaman 

kerja maka akan semakin tinggi pula tingkat produktivitasnya. Dan 

sebaliknya, semakin rendah pengalaman kerja maka tingkat produktivitaspun 

akan semakin rendah pula. 

2) Pendidikan tidak berpengaruh positif terhadap Produktivitas karyawan 

boneka di sentra industri boneka Mekar Jaya. Artinya, tinggi rendahnya 

pendidikan informal yang ditempuh oleh karyawan tidak mempengaruhi 

tingkat produktivitas kayawan di sentra industri boneka Mekar Jaya. 

3) Keterampilan berpengaruh positif terhadap Produktivitas karyawan boneka 

di sentra industri boneka Mekar Jaya. Artinya, semakin tinggi keterampilan 

kerja maka semakin tinggi tingkat produktivitasnya. Sebaliknya, semakin 

rendah keterampilan kerja maka tingkat produktivitasnya pun akan semakin 

rendah. 
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4) Pengalaman berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra 

industri boneka Mekar Jaya. Artinya, semakin tinggi pengalaman kerja maka 

akan semakin tinggi pula upah karyawan. Dan sebaliknya, semakin rendah 

pengalaman kerja maka upah yang diperoleh akan semakin rendah pula. 

5) Pendidikan tidak berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di 

sentra industri boneka Mekar Jaya. Artinya, tinggi rendahnya pendidikan 

informal yang ditempuh oleh karyawan tidak mempengaruhi upah kayawan 

di sentra industri boneka Mekar Jaya. 

6) Keterampilan berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra 

industri boneka Mekar Jaya. Artinya, semakin tinggi keterampilan kerja 

maka semakin tinggi upah yang diperoleh. Sebaliknya, semakin rendah 

keterampilan kerja maka upah yang diperoleh pun akan semakin rendah. 

7) Produktivitas berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra 

industri boneka Mekar Jaya. Artinya, semakin tinggi produktivitas kerja 

maka semakin tinggi pula upah tenaga kerja. Dan sebaliknya, semakin 

rendah produktivitas kerja maka upah yang akan diperoleh jiga akan 

semakin rendah. 

8) Pengalaman, Pendidikan, Keterampilan dan Produktivitas secara serempak 

berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra industri 

boneka Mekar Jaya. Artinya, semakin tinggi pengalaman, pendidikan, 

keterampilan dan produktivitas maka akan semakin tinggi pula upah 

karyawan. 
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5.2  Saran 

Mengacu pada kesimpulan yang telah dikemukakan di atas maka untuk 

memberikan pemecahan terhadap masalah yang di ajukan, penulis memberikan 

saran sebagai berikut 

1) Pengalaman berpengaruh positif terhadap Produktivitas karyawan boneka di 

sentra industri boneka Mekar Jaya Kabupaten Karawang. Oleh sebab itu, 

untuk meningkatkan Produktivitas maka bagi para calon karyawan 

diharapkan untuk mempunyai pengalaman yang dapat menunjang kerja 

sehingga akan meningkatkan output yang lebih banyak dan berkualitas. 

2) Keterampilan berpengaruh positif terhadap Produktivitas karyawan boneka 

di sentra industri boneka Mekar Jaya Kabupaten Karawang. Oleh sebab itu, 

untuk meningkatkan Produktivitas maka bagi para calon karyawan 

diharapkan untuk mempunyai keterampilan yang dapat menunjang kerja 

sehingga dapat meningkatkan produktivitasnya seperti mengikuti acara 

diklat ataupun pelatihan yang dapat menambah wawasan dan skill. Adapun 

diklat atau pelatihan yang dilakukan dapat diselenggarakan oleh pihak 

perusahaan sendiri maupun bekerja sama dengan pihak-pihak terkait lainnya 

seperti Disnakertran, Disperindag ataupun lembaga pelatihan lainnya. 

3) Pengalaman berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra 

industri boneka Mekar Jaya Kabupaten Karawang. Oleh sebab itu, untuk 

meningkatkan upah maka bagi para calon karyawan diharapkan untuk 

mempunyai pengalaman yang dapat menunjang kerja sehingga akan 

memperoleh upah yang tinggi sedangkan para karyawan boneka dituntut 

untuk terus meningkatkan pengalamannya dengan cara belajar dari para 

seniornya sehingga pengalaman pun akan semakin bertambah. 
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4) Keterampilan berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra 

industri boneka Mekar Jaya Kabupaten Karawang. Oleh sebab itu, untuk 

meningkatkan upah maka bagi para calon karyawan diharapkan untuk 

mempunyai keterampilan yang dapat menunjang kerja sehingga akan 

memperoleh upah yang tinggi sedangkan para karyawan boneka dituntut 

untuk terus meningkatkan keterampilannya dengan cara mengikuti diklat 

atau kursus. 

5) Produktivitas berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra 

industri boneka Mekar Jaya Kabupaten Karawang. Oleh sebab itu, untuk 

meningkatkan upah maka para karyawan boneka di sentra industri boneka 

Mekar Jaya dituntut untuk terus meningkatkan keterampilannya dan 

produktivitasnya dengan cara meningkatkan output setiap harinya. 

6) Pengalaman, pendidikan, keterampilan dan produktivitas secara serempak 

berpengaruh positif terhadap upah karyawan boneka di sentra industri 

boneka Mekar Jaya Kabupaten Karawang. Oleh sebab itu, untuk 

meningkatkan upah maka bagi para calon karyawan diharapkan untuk 

mempunyai pengalaman dan latar belakang pendidikan yang dapat 

menunjang kerja sehingga akan memperoleh upah yang tinggi sedangkan 

para karyawan  boneka dituntut untuk terus meningkatkan keterampilan dan 

produktivitasnya. 


