
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. (2006), Prosedur Penelitian suatu pendekatan praktek, 
Jakarta: Renika Cipta. 

 

Dessler, Gary (2005). Human Resource Management (10th Edition). New Jersey: 
Prentice Hall, Inc. 

  
Handoko, T. Hani. (1996). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia 

(Edisi 2). Yogyakarta: BPFE. 
  
Hasibuan, Malayu S.P. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). 

Jakarta : Bumi Aksara. 
 
Jackson, Mathis. (1979). Personnel Administration (2nd Edition). Weat 

Publishing, Co.  
 
Kuncoro, Mudrajat, Ph.D (2003). Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi. Jakarta 

: Erlangga. 
 
Meijia, Gomez, Balkin, Caldy (1995). Managing Human Resourc. USA:Prentice 

Hall, Inc. 
 
Myers, Pygors (1982). Personnel Administration (9th edition); McGraw Hill 

Kogakasha, Ltd. 
 
Nazir, M. (1988). Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia. 
 
Noe, Raymond, A.(2000). Employee Training and Development (International 

edition). Singapore: The McGraw Hill. 
 
Phillips, Jack, J.(1987). Recruiting, Training, and Retaining New Employees. 

California:Josey-Bass Inc., Publishers. 
 
Rivai, Veithzal, (2004),  Manajemen Sumber Daya Manasia, Jakarta: Rajagrafindo 

Persada. 
 

Smalley, Larry, R.(2000). Orientasi dan Pelatihan di Tempat Kerja. 
Jakarta:Pustaka Binaman Pressindo. 

 
Sugiyono. (2006). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta 

Terry, George. R. (2003). Prinsip-prinsip Manajemen. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
 



 

 

INTERNET 

 

http://indosdm.com/mempersiapkan-program-orientasi-karyawan-baru 
 

http://www.lptui.com/artikel.php?fl3nc=1&param=c3VpZD0wMDAyMDAwMD
AwYmUmZmlkQ29udGFpbmVyPTY2&cmd=articleDetail 

 
http://rsd.sumenep.go.id/index.php?option=com_content&task=view&id=35&Ite
mid=45 

http://www.portalhr.com/majalah/edisisebelumnya/pengembangan/1id218.html 

 


