DAFTAR PUSTAKA

Sumber Buku:

Arikunto, Suharsimi.(2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: PT Asdi Mahasatya.

Hasibuan, Malayu S.P. (2008). Organisasi dan Motivasi, Dasar-dasar Peningkatan
Produktivitas. Jakarta: PT Bumi Aksara

Haryani, Sri. (2002). Hubungan Industrial di Indonesia. Yogyakarta:UPP
AMPYKPN.

Kussriyanto, Bambang. (1993). Meningkatkan Produktivitas Karyawan.PT
Pustaka Binama Presindo.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. (2009). Evaluasi Konerja SDM.Bandung: PT
Refika Aditama.

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Rivai, Veithzal. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta: Raja Grafindo persada

Robbins, S.P. (2003). Perilaku Organisasi jilid satu, edisi Sembilan. Jakarta: PT
Indeks kelompok Gramedia.

Robbins, S.P. (2008). Perilaku Organisasi, edisi Kesepuluh edisi Bahasa Indonesia.
Jakarta: PT Indeks.

Sedarmayanti.(2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV Mandar Maju.

Sinungan, Muchdarsyah. (2008). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta:
Bumi Aksara.

Sugiyono.(2008). Metode Penelitian Bisnis.Bandung: Alfabeta.

Sutermeister (1969).People And Productivity Second Edition. United States of
America: McGraw-Hill Inc.

Suwatno, Tjutju Yuniarsih. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori

aplikasi dan Isu Penelitian: Alfabeta

Maya Nuriyah Agrivina, 2013

Pengaruh Iklim Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Produksi Pada PT Megah Nusantara Perkasa Cibinong-Bogor

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu



Umar, Husein. (2008). Desain Penelitian MSDM dan Perilaku Karyawan
Paradigma Positivistik dan Berbasis Pemecahan Masalah. Jakarta: PT
Raja Grafindo Persada.

Wibowo.(2009) Manajemen Kinerja edisi kedua. Jakarta: Rajawali Pers PT Raja

Grafindo Persada

Sumber Di Luar Buku:

Soemaryani, imas. SE. MBA. Ph. D. (2011). Pengaruh Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) dan Motivasi Kerja
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT PINDAD (Persero).
Thesis pada Magister Manajemen UNPAD Bandung: Tidak diterbitkan.

Sumarna, Dede. (2008). Pengaruh Pemberdayaan dan Iklim Kerja Terhadap
Produktivitas kerja Karyawan pada kantor PT Telkom Divisi Regional
I11 Jabar dan Banten. Tesis pada Program Pasca Sarjana UPI Bandung:
Tidak Diterbitkan.

Sumber Internet:

Setiaji, Masnurhadi Bambang., (2005)., Thesis Pengaruh Iklim Organisasi dan
Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Rumah Sakit
DR.MOEWARDI SURAKARTA.

Tersedia: http://digilib.umm.ac.id/files/disk1/308/jiptummpp-gdl-jou-
2009masnurhadi-15389-Artikel _-5D.pdf. Diakses tanggal 22 Mei 2012.

www.google.com (kata kunci motivasi,iklim organisasi dan produktivitas kerja)

Maya Nuriyah Agrivina, 2013

Pengaruh Iklim Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Produksi Pada PT Megah Nusantara Perkasa Cibinong-Bogor

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu


http://digilib.umm.ac.id/files/disk1/308/jiptummpp-gdl-jou-2009masnurhadi-15389-Artikel_-5D.pdf
http://digilib.umm.ac.id/files/disk1/308/jiptummpp-gdl-jou-2009masnurhadi-15389-Artikel_-5D.pdf
http://www.google.com/

