
 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Simpulan 

1. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang Persepsi Mahasiswa 

Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja Eksternal Auditor, maka penulis 

mengambil simpulan bahwa Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai 

Lingkungan Kerja Eksternal auditor cukup positif namun kurang mampu 

mempengaruhi untuk memilih karir sebagai akuntan publik. 

2. Berdasarkan hasil penelitian, 27.91% responden masih ragu-ragu dan hanya 

25.58% menyetujui untuk memilih karir sebagai akuntan publik. Hal ini 

bisa dikarenakan berbagai faktor termasuk minat, kepribadian dan juga 

kemampuan dari individu tersebut untuk memilih berkarir sebagai akuntan 

publik. 

3. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja Eksternal 

Auditor memiliki kontribusi pengaruh sebesar 0.44%, sehingga  dapat 

disimpulkan bahwa Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan 

Kerja Eksternal Auditor tidak memiliki pengaruh yang kuat terhadap 

Pilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. 

 



 

 

 

1.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, hasil penelitian dan simpulan yang 

telah dijabarkan sebelumnya, maka peneliti memberikan beberapa saran sebagai 

berikut : 

1. Bagi Mahasiswa Akuntansi 

a. Mahasiswa akuntansi hendaknya memperluas wawasan pengetahuannya 

mengenai profesi akuntan publik, tidak hanya mengandalkan informasi 

yang diperoleh dari perkuliahan saja. Hal ini perlu untuk membentuk 

persepsi yang lebih baik lagi. 

b. Mahasiswa akuntansi hendaknya mencari informasi dari teman, dosen, 

alumni, dan berbagai media lain tentang profesi karir di akuntansi. 

2. Bagi Pihak akademik 

a. Pihak akademik sebagai salah satu sumber informasi utama bagi 

mahasiswa akuntansi untuk mengetahui lingkungan kerja eksternal 

auditor hendaknya dapat memberikan informasi yang seakurat mungkin 

lewat perkuliahan, sehingga persepsi mahasiswa yang terbentuk adalah 

persepsi yang akurat. 

b. Pihak akademin hendaknya membina mahasiswa akuntansi sesuai 

dengan minatnya masing-masing pada berbagai bidang akuntansi dan 

menambah lagi pemberian informasi mengenai berbagai macam 

alternatif karir di akuntansi. 



 

 

 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

a. Subyek dalam penelitian ini hanya mahasiswa akuntansi program S1 

yang menerima beasiswa Djarum tahun angkatan 2008, 2009, dan 2010. 

Supaya hasil penelitian menjadi lebih baik lagi, sebaiknya dilakukan 

penelitian dengan masalah yang sama tetapi dengan ukuran sampel 

diperbesar sehingga hasilnya lebih representatif. 

b. Penelitian selanjutnya hendaknya mengembangkan isi dan bentuk 

kuesioner dengan mengevaluasi kembali indikator-indikator lingkungan 

kerja eksternal auditor sesuai dengan perkembangan sehingga 

memperoleh hasil yang lebih maksimal. 

c. Peneliti selanjutnya agar memperluas alternatif pilihan karir mahasiswa 

akuntansi pada berbagai jenis profesi akuntan lainnya, seperti akuntan 

pemerintah, akuntan manajemen, dan sebagainya. Karena pilihan karir 

akuntansi tidak terbatas hanya sebagai akuntan publik. 

d. Penelitian ini hanya mengungkapkan pengaruh persepsi mahasiswa 

akuntansi mengenai lingkungan kerja eksternal auditor terhadap pilihan 

karirnya sebagai akuntan publik, dalam penelitian selanjutnya 

hendaknya diteliti faktor-faktor lain yang diduga memiliki pengaruh 

dengan pilihan karir sebagai akuntan publik. 

 


