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ABSTRAK
Pengaruh Beban Kerja dan Skeptisme Profesional Auditor Terhadap
Kualitas Audit

Oleh:
Muhammad Luthfi Rasyid
1908791

Dosen Pembimbing:
Dr. Agus Widarsono, S.E., M.Si., Ak., CA., QMSA,, CPA., CIISA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan
skeptisme profesional auditor terhadap kualitas audit. Populasi pada penelitian ini
adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik yang berada di wilayah
DKI. Populasi pada penelitian ini yaitu sebanyak 1002 orang auditor. Metode
pengambilan sampel menggunakan pendekatan slovin dan didapatkan hasil 100
orang auditor yang akan menjadi sampel penelitian. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif
dengan data primer. Alat yang digunakan untuk perhitungan dan pengolahan
adalah SPSS 26. Hasil dari penelitian ini adalah secara parsial beban kerja tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit dan skeptisme profesional berpengaruh
terhadap kualitas audit, secara simultan beban kerja dan skeptisme profesional

berpengaruh terhadap kualitas audit.

Kata Kunci: Audit, Beban Kerja, Skeptisme, Auditor, Kantor Akuntan Publik
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