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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulandalampenelitianinidisusunberdasarkantujuanpenelitian,hasilpe

ngolahan data danpembahasanhasilpenelitian yang berjudul 

“Kontribusihasilbelajartren mode terhadap minat menjadi fashion 

director”.Kesimpulandalampenelitianiniadalah: 

1. HasilBelajarTren Mode ditinjau dari Kemampuan Kognitif 

Hasilpenelitianmengenaihasilbelajartren mode yang diperolehdari 

mahasiswa FPTK UPI Program Studi Tata Busana konsentrasi paket Manajemen 

Desain Mode angkatan 2007 dan 2008, 

ditinjaudarikemampuankognitifmenunjukkansebagianbesarberadapadakriteriating

gi. Hasilpenelitianinimenunjukkan  bahwasebagianbesarmahasiswasudahmengerti 

dan memahamimengenaipengertian dan pemahaman tren mode. 

2. HasilBelajarTren Mode ditinjau dari Kemampuan Afektif 

Hasilbelajartren modeditinjaudarikemampuanafektifmenunjukkan berada 

padakriteria rendah.Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwamahasiswakurang 

menanggapi, menghargai, 

danmengembangkanwawasanpengetahuanterhadapmateri yang diajarkan. 

3. HasilBelajarTren Mode  ditinjau dari Kemampuan Psikomotor 

Hasilbelajartren 

modeditinjaudarikemampuanpsikomotormenunjukkanberadapadakriteriarendah.H
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asilpenelitianinimenunjukkan 

bahwamahasiswakurangmemilikikemampuandanketerampilandalammenggambar 

busana yang diprediksi akan menjadi tren mode di masa yang akan datang. 

4. Minat Menjadi Fashion Director 

Hasilpenelitianmengenaiminat mahasiswamenjadifashion directorberada 

pada kriteria 

tinggi.Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwamahasiswamemilikiminatuntukmenja

difashion director. 

Hasilpengujianhipotesisdiperolehnilaikoefesienkorelasipositifyangsignifik

anpadatarafkepercayaan 95% sehinggaterdapatkontribusipositif  yang 

signifikandarihasilbelajartren mode(variabel  X) terhadapminatmenjadifashion 

director(variabel Y).   

5. BesarnyaKonstribusiHasilBelajarTren Mode  Terhadap Minat Menjadi 

Fashion Director 

 

Hasilbelajartren modememberikankontribusiyangcukup sebesar (45,83%) 

terhadapminat menjadi fashion director. 

Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwahasilbelajartren 

modememberikansumbangan yang cukup terhadapminatmenjadifashion director. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diuraikan di muka, maka beberapa saran 

dapat diajukan sebagai rekomendasi yang 

sekiranyadapatdipertimbangkanuntukdijadikanbahanmasukanbagipihak yang 
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berkepentingan  di dalampembelajaranTren Mode. Saranyang dimaksudkan 

ditujukankepada:  

 

 

1. Mahasiswa  Program Studi  Tata BusanaFPTK UPI konsentrasi Manajemen 

Desain Mode 

 

Hasilpenelitianmenunjukanbahwahasilbelajartren 

modepadakemampuankognitif berada pada kategori tinggi sedangkan pada 

kemampuan afektif, danpsikomotorberadapadakriteriarendah terhadap 

hasilpenelitiantersebuthendaknyamahasiswa harus lebih 

mampumenggalipengetahuan dan menambah wawasan pengetahuan tren mode, 

sikap, danketerampilandalammemprediksi tren 

modedengancaramemanfaatkanpotensiberupa pengetahuan dan keterampilan yang 

telah di dapat dari mata kuliah tren mode, senantiasabersungguh-

sungguhdalammengikutiperkuliahan tren mode, khususnya yang 

berkaitandengantren mode. Mahasiswa pun harus berusaha terus menerus dengan 

cara berlatih dan belajar agar mendapatkan hasil yang maksimal. 

2. Dosen Mata KuliahTren Mode 

 

 Seyogyanya dapat mengoptimalkan potensi yang dimiliki mahasiswa pada 

proses perkuliahan di kelas dengan memberikan bimbingan dan latihan yang 

terarah mengenai prediksi tren mode. Latihan dan 

bimbinganiniuntukmembantumeningkatkanhasilbelajarmahasiswa yang 

dinilaimasihkurang. 
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3. Peneliti  

  Hasil dari penelitian ini masih pada lingkup Hasil Kontribusi pembelajaran 

Tren Mode, Profesi Fashion Director, masih banyak faktor lain yang belum 

terungkap. Peneliti menyarankan agar peneliti selanjutnya dapat lebih 

mengembangkan penelitian ini, salah satunya yaitu faktor internal mengenai 

variabel bakat, motivasi, kesiapan, minatmenjadi profesi di bidang busana lainnya 

yang dapat diteliti oleh peneliti selanjutnya. 
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