DAFTAR PUSTAKA

Anonim. Teori-teori Motivasi.
http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&qg=teori%20motivasi&source=we
b&cd=1&sqi=2&ved=0CGUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsupiani.staff.
gunadarma.ac.id%2FPublications%2Ffiles%2F1178%2FTEORI%2BTEO
R1%2BMOTIVASI.doc&ei=ZfrXT_S6JirlrAeazfH7DwW&uUsg=AFQjCNG
xWs54tVsUgC 37icnuONGsiBZ-g&cad=rja (diakses tanggal 27 Oktober

2011)
Tawakkal, Igbal. Teori Pariwisata Dasar.
http://www.scribd.com/doc/80882234/Teori-Pariwisata-dasar (akses

tanggal 13 Juli 2012)
Fathnisa,Diana. Pengertian Motivasi. http://nana.blog.esaunggul.ac.id/2012/03/
(diakses tanggal 1 April 2012)

Gibson, Invancevich, Donnelly. 1996. Organisasi Perilaku Struktur Proses.

Jakarta : Binarupa Aksara.

Gomes, Fausitno Cardoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta
: Andi Offset.

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2002. Manajemen Sumber daya Manusia. Jakarta
: Grasindo.

Hasibuan, Malayu .S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu. 2008, Organisasi dan Motivasi. Jakarta : Bumi Aksara

Kusumastuti, Dyah. 2001. Pengaruh kompetensi Individu terhadap Kinerja
Karyawan CV Paragon Bekasi. Skripsi pada FE UNPAD Bandung; tidak
diterbitkan.

Lodofika, Fika. Teori Motivasi. http://lengarifika.blogspot.com/2011/01/teori-
motivasi.html (diakses tanggal 27 Oktober 2011)

Mangkunegara, A.A.Anwar Prabu. 2003. Perencanaan dan Pengembangan SDM.
Bandung : Refika Aditama

Nida Hanifah, 2012
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
RM.Ampera Manajemen Dalem Kaum

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu


http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=teori%20motivasi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CGUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsupiani.staff.gunadarma.ac.id%2FPublications%2Ffiles%2F1178%2FTEORI%2BTEORI%2BMOTIVASI.doc&ei=ZfrXT_S6JIrlrAeazfH7Dw&usg=AFQjCNGxWs54tVsUqC_37icnuONGsiBZ-g&cad=rja
http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=teori%20motivasi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CGUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsupiani.staff.gunadarma.ac.id%2FPublications%2Ffiles%2F1178%2FTEORI%2BTEORI%2BMOTIVASI.doc&ei=ZfrXT_S6JIrlrAeazfH7Dw&usg=AFQjCNGxWs54tVsUqC_37icnuONGsiBZ-g&cad=rja
http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=teori%20motivasi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CGUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsupiani.staff.gunadarma.ac.id%2FPublications%2Ffiles%2F1178%2FTEORI%2BTEORI%2BMOTIVASI.doc&ei=ZfrXT_S6JIrlrAeazfH7Dw&usg=AFQjCNGxWs54tVsUqC_37icnuONGsiBZ-g&cad=rja
http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=teori%20motivasi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CGUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsupiani.staff.gunadarma.ac.id%2FPublications%2Ffiles%2F1178%2FTEORI%2BTEORI%2BMOTIVASI.doc&ei=ZfrXT_S6JIrlrAeazfH7Dw&usg=AFQjCNGxWs54tVsUqC_37icnuONGsiBZ-g&cad=rja
http://www.google.co.id/url?sa=t&rct=j&q=teori%20motivasi&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CGUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsupiani.staff.gunadarma.ac.id%2FPublications%2Ffiles%2F1178%2FTEORI%2BTEORI%2BMOTIVASI.doc&ei=ZfrXT_S6JIrlrAeazfH7Dw&usg=AFQjCNGxWs54tVsUqC_37icnuONGsiBZ-g&cad=rja
http://www.scribd.com/doc/80882234/Teori-Pariwisata-dasar
http://nana.blog.esaunggul.ac.id/2012/03/
http://lengarifika.blogspot.com/2011/01/teori-motivasi.html
http://lengarifika.blogspot.com/2011/01/teori-motivasi.html

Mangkunegara, A.A.Anwar Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja Sumber Daya
Manusia. Bandung : PT Refika Aditama.

Mangkunegara, A.A.Anwar Prabu. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rondakarya.

Moekijat.2001.Pengembangan Manajemen dan Motivasi. Badung:Pionir Jaya

Nawawi, Hadari. 2006. Evaluasi dan manajemen Kinerja di Lingkungan
Perusahaan dan Industri. Jakarta : Graha Media.

Riduwan.2003.Dasar-Dasar Statistika.Bandung:Alfabeta

Rivai, Veithzal. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktik. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada.

Rivai, Veithzal. 2009. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta : PT Raja
Grafindo Perasada.

Rivai, Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan..
Jakarta : PT Raja Grafindo Perasada.

Robbins, Stephen P.2001.Manajemen. Jakarta: Erlangga

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung :
mandar Maju.

Sedarmayanti. 2007, Manajemen SDM, Reformasi Birokrasi dan Manajemen
Pegawai Negeri Sipil. Bandung : Refika Aditama

Siagian, Sondang. 1993. Organisasi, Kepemimpinan dan Perilaku Administrasi.
Jakarta: CV.Haji Masagung.

Siagian, Sondang. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Simamora, Henry. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : STIE,
YKPN.

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya manusia. Yogyakarta : STIE,
YKPN.

Sudjana. 2005, Metoda Statistik. Bandung : Tarsito

Sugiyono. 2009, Statistika untuk Penenlitian. Bandung : Alfabeta.

Sumartini. et al. 2010. Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI)

.Laporan Penelitian Hibah Kompetitif ; tidak diterbitkan.

Nida Hanifah, 2012
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
RM.Ampera Manajemen Dalem Kaum

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu



Suwatno. dan Juni Priansa,Donni .2011. Manajemen SDM Dalam Organisasi
Publik dan Bisnis. Bandung : Alfabeta.

Thoha, Miftah. 2007. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Winardi. 2001, Motivasi dan Pemotivasian Dalam Manajemen. Jakarta : Raja
Grafindo Persada.

Winardi. 2004. Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Prenada Media.

Yuniarsih, Tjutju. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori Aplikasi dan

Isu. Bandung : Alfabeta.

Nida Hanifah, 2012
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
RM.Ampera Manajemen Dalem Kaum

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu



Nida Hanifah, 2012
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
RM.Ampera Manajemen Dalem Kaum

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu



