
215 
 

Eny Harijany, 2012 
Pengaruh Manajemen Berbasis Sekolah Terhadap Iklim Sekolah Dan Dampaknya Pada 

Keefektifan  Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

: Survei pada Guru di Lingkungan SD Negeri Terakreditasi A di Kota Surabaya 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Arikunto, S. dan Jabar, C.S.A. (2010). Evaluasi Program Pendidikan. Jakarta:  

PT. Bumi Aksara. 

 

Baedhowi. (2010). Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pendidik dalam Upaya 

Mewujudkan Sumber Daya Manusia Pendidikan yang Unggul dan Mandiri. 

[Online]. Tersedia:http://www.ispi.or.id/2010/05/07/pendidikan-guru-masa-

depan-yang-bermakna-bagi-peningkatan-mutu-pendidikan . [2 Maret 2012] 

 

Bafadal, I. (2009). Manajemen Peningkatan Mutu Sekolah Dasar. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

 

Bafadal, I. (2009). Peningkatan Profesionalisme Guru Sekolah Dasar. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

 

Baker, S. dan Smith, S. (1999). Starting off on The Right Foot: The Influence of 

Four Principles of Professional Development in Improving Literacy 

Instruction in Two Kindergarten Programs. Learning Disabilities Research 

and Practice. 14 (4). 239 – 253. 

 

Borko, H. (2004). “Professional Development and Teacher Learning: Maping The 

Terrain”. Educational Researcher. 33, (8), 3 – 15. 

 

Briggs, K.L. dan Wohlstetter, P. (2003). “Key Elements of A Successful School-

Based Management Strategy”. School Effectiveness and School 

Improvement. 14, (3), 351-372. 

 

Burchell, H., Dyson, J. and Rees, M. (2002). “Making A Difference: A Study of 

The Impact of Continuing Professional Development on Professional 

Practice”. Journal of In-Service Education. 28, (2), 219 – 229. 

 

Craft, A. (2000). Continuing Professional Development. London: Routledge 

Falmer. 

 

Danim, S. (2007). Visi Baru Manajemen Sekolah. Dari Unit Birokrasi ke 

Lembaga Akademik. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 

Danim, S.H. (2010). Profesionalisme dan Etika Profesi Guru. Bandung: CV. 

Alfabeta. 

 

Darmawan, C. (2010). Kebijakan Pendidikan : Catatan Kritis Sebuah Bunga 

Rampai. Bandung: Pustaka Aulia Press. 

 

http://www.ispi.or.id/2010/05/07/pendidikan-guru-masa-depan-yang-bermakna-bagi-peningkatan-mutu-pendidikan
http://www.ispi.or.id/2010/05/07/pendidikan-guru-masa-depan-yang-bermakna-bagi-peningkatan-mutu-pendidikan


216 
 

Eny Harijany, 2012 
Pengaruh Manajemen Berbasis Sekolah Terhadap Iklim Sekolah Dan Dampaknya Pada 

Keefektifan  Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

: Survei pada Guru di Lingkungan SD Negeri Terakreditasi A di Kota Surabaya 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

Davies, R. And Preston, M. (2002). “An Evaluation of the Impact of Continuing 

Professional Development on Personal and Professional Lives”. Journal of 

In-Service Education. 28, (2), 231 – 254. 

Day, C. And Sachs, J. (2004). “International Handbook on the Continuing 

Professional Development of Teachers. Open University Press McGraw-

Hill Education. 

 

Departemen Pendidikan Nasional. (2003). Undang-undang Republik Indonesia 

No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta: 

Depdiknas. 

 

Departemen Pendidikan Nasional. (2005). Undang-undang Guru dan Dosen. 

Jakarta: Depdiknas. 

 

Glover, D. And Coleman, M. (2005). “School Culture, Climate and Ethos: 

Interchangeable or Distinctive Concepts?”. Journal of In-Service Education. 

31, (2), 251 – 271. 

 

Gudono. (2011). Analisis Data Multivariat. Yogyakarta: BPFE – Yogyakarta. 

 

Gunbayi, I. (2007). “School Climate and Teachers’ Perception on Climate 

Factors: Research into Nine Urban High Schools”. The Turkish Online 

Journal of Educational Technology. 6, (3), 70 – 87. 

 

Hamalik, O. (2009). Pendidikan Guru Berdasarkan Pendekatan Kompetensi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 

Hasan, A. M. (2003). Pengembangan Profesionalisme Guru di Abad 

Pengetahuan. 

 [Online]. 

 Tersedia: http//www.pendidikan network.com [30 Januari 2012] 

 

Hattie, J. (2003). “Teachers Make a Difference What is The Research Evidence?” 

Makalah pada University of Auckland, Australian Council for Education 

Research. 

 

Heyward, M., Cannon, R.A., dan Sarjono (2011). Implementing School-Based 

Management in Indonesia. RTI International. 

 

Jogiyanto. (2011). Konsep dan Aplikasi Structural Equation Model Berbasis 

Varian dalam Penelitian Bisnis. Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 
 

Kelchtermans, G. (2004). “CPD for Professional Renewal: Moving Beyong 

Knowledge for Practice”, dalam  International Handbook on the Continuing 



217 
 

Eny Harijany, 2012 
Pengaruh Manajemen Berbasis Sekolah Terhadap Iklim Sekolah Dan Dampaknya Pada 

Keefektifan  Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

: Survei pada Guru di Lingkungan SD Negeri Terakreditasi A di Kota Surabaya 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

Professional Development of Teachers. Open University Press McGraw-

Hill Education. 

 

Kunandar.(2010). Guru Profesional Implementasi KTSP dan Sukses dalam 

Sertifikasi guru. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Lam, Y.K. (2004). “Teachers’ Perception of Leadership in School-Based 

Management (SBM) School: A Case Study”. The University of Hong Kong. 

Hong Kong License. 

 

Mangkunegara, A.P. (2009). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Bandung: PT. Refika Aditama. 

 

Marshall, M.L. (2002). “Examining School Climate: Defining Factors and 

Educational Influences”. Center for Research on School Safety, School 

Climate and Classroom Management. 

 

Menpan (2009). Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 Tentang Jabatan 

Fungsional Guru dan Angka Kreditnya. Jakarta 

 

Milner, K. and Khoza, H. (2008). “A Comparison of Teacher Stress and School 

Climate Across Schools with Different Matric Success Rates”. South 

African Journal of Education. 28, 155 – 173. 

 

Minarti, S. (2011). Manajemen Sekolah. Mengelola Lembaga Pendidikan Secara 

Mandiri. Jogjakarta : Ar-Ruzz Media. 

 

Muijs et al. (2004). “Evaluating CPD: An Overview”, dalam International 

Handbook on the Continuing Professional Development of Teachers. Open 

University Press McGraw-Hill Education. 

 

Mulyasa, E. (2009). Menjadi Guru Profesional. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

 

Mulyasa, E. (2011). Manajemen Berbasis Sekolah. Konsep, Strategi, dan 

Implementasi.  Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Narimawati, U. Dan Sarwono, J (2007). Structural Equation Model dalam Riset 

Ekonomi: Menggunakan LISREL. Yogyakarta: Gava Media. 

 

Nurkolis, M.M. (2006). Manajemen Berbasis Sekolah. Teori, Model, dan 

Aplikasi. Jakarta: PT. Grasindo. 

 



218 
 

Eny Harijany, 2012 
Pengaruh Manajemen Berbasis Sekolah Terhadap Iklim Sekolah Dan Dampaknya Pada 

Keefektifan  Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

: Survei pada Guru di Lingkungan SD Negeri Terakreditasi A di Kota Surabaya 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

Powell et al. (2003). “Teachers’ Perceptions of The Impact of CPD: An 

Institutional Case Study”. Journal of In-Service Education. 29, (3), 389 – 

404. 

 

Pretorius, S. and Villiers, E. (2009). “Educators’ Perceptions of School Climate 

and Health in Selected Primary Schools”. South African Journal of 

Education. 29,    33 – 52.  

 

Riduwan dan Kuncoro, E.A. (2008). Cara Menggunakan dan Memaknai Analisis 

Jalur (Path Analysis). Bandung: Alfabeta. 

Riduwan. (2010). Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Bandung: 

CV. Alfabeta. 

 

Rizali, A., Sidi, I.D. dan Dharma, S. (2009). Dari Guru Konvensional Menuju 

Guru Profesional. Jakarta: PT. Grasindo. 

 

Rodriguez, T.A. dan Slate, J.R. (2001). “Principals’ and Teachers’ Views of Site-

Based Management in Texas”. Paper Presented at The Annual Meeting of 

The University Council for Educational Administration. Cincinnati, OH. 

 

Sagala, S. (2009). Memahami Organisasi Pendidikan. Bandung: CV. Alfabeta. 

 

Sagala, S. (2011). Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Kependidikan. 

Bandung: CV. Alfabeta. 

 

Saondi, O. dan Suherman, A. (2010). Etika Profesi Keguruan. Bandung: PT. 

Refika Aditama. 

 

Sastradipoera, K. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Suatu Pendekatan 

Fungsi Operatif. Bandung: Kappa – Sigma. 

 

Saud, U.S. (2009). Pengembangan Profesi Guru. Bandung: CV. Alfabeta. 

 

Saudagar, F. dan Idrus, A. (2009). Pengembangan Profesionalitas Guru. Jakarta: 

Gaung Persada. 

 

Scales, P. et al. (2011). Continuing Professional Development in the Lifelong 

Learning Sector. England: Mc Graw Hill Open University Press. 

 

Schermerhor, J.R. (2003). Manajemen. Buku I. Edisi Bahasa Indonesia. 

Yogyakarta: Penerbit Andi. 

 

Sedarmayanti. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama. 

 



219 
 

Eny Harijany, 2012 
Pengaruh Manajemen Berbasis Sekolah Terhadap Iklim Sekolah Dan Dampaknya Pada 

Keefektifan  Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

: Survei pada Guru di Lingkungan SD Negeri Terakreditasi A di Kota Surabaya 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

Singarimbun, M. Dan Effendi, S. (2003). Metode Penelitian Survai. Lembaga 

Penelitian, Pendidikan dan Penerangan Ekonomi dan Sosial (LP3ES). 

 

Soetopo, H. (2011). Perilaku Organisasi. Teori dan Praktik di Bidang 

Pendidikan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Sugiono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan. Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: CV. Alfabeta. 

 

Sujanto, B. (2007). Guru Indonesia dan Perubahan Kurikulum. Jakarta: CV. 

Sagung Seto. 

 

Sujanto, B. (2007). Manajemen Pendidikan Berbasis Sekolah. Jakarta: CV. 

Sagung Seto. 

 

Suparlan. (2008). Menjadi Guru Efektif. Yogyakarta: Hikayat. 

 

Surya, H.M., Hasim, A. Dan Suwarno, R.B. (2010). Landasan Pendidikan: 

Menjadi Guru Yang Baik. Bogor: Ghalia Indonesia. 

 

Suryosubroto, B. (2004). Manajemen Pendidikan di Sekolah.  Bandung: PT. 

Refika Aditama. 

 

Swanepoel, C. (2008). “The Perceptions of Teachers and School Principals of 

Each Other’s Disposition Towards Teacher Involvement in school Reform”. 

South African Journal of Education. 28, 39-51. 

 

Syafaruddin. (2008). Efektivitas Kebijakan Pendidikan. Konsep, Strategi, dan 

Aplikasi Kebijakan Menuju Organisasi Sekolah Efektif. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

 

The Advisory Committee on Teacher Education and Qualifications (ACTEQ). 

(2003). “Towards a Learning Profession: The Teacher Competencies 

Framework and the Continuing Professional Development of Teachers”. 

 

Umiarso dan Gojali, I. (2011). Manajemen Mutu Sekolah di Era Otonomi 

Pendidikan. Yogyakarta: IRCiSoD. 

 

Usman, M.U. (2009). Menjadi Guru Profesional. Bandung : PT. Remaja 

Rosdakarya. 

 

Widarjono, A. (2010). Analisis Statistika Multivariat Terapan. Yogyakarta: UPP 

STIM YKPN. 

 



220 
 

Eny Harijany, 2012 
Pengaruh Manajemen Berbasis Sekolah Terhadap Iklim Sekolah Dan Dampaknya Pada 

Keefektifan  Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan 

: Survei pada Guru di Lingkungan SD Negeri Terakreditasi A di Kota Surabaya 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

Wirawan. (2008). Budaya dan Iklim Organisasi. Teori Aplikasi dan Penelitian. 

Jakarta: Salemba Empat. 

 

World Bank (2007). What Is School-Based Management? Washington, DC: 

World Bank. 

 

Yates, S.M. (2007). “Teachers’ Perceptionns of Their Professional Learning 

Activities”. International Education Journal. 8, (2), 213 – 221. 

 

Yuniarsih, T. dan Suwatno (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Teori 

Aplikasi dan Isu Penelitian. Bandung: CV. Alfabeta. 


