
 

iii 
 

DAFTAR ISI 

 

Kata Pengantar   i 

Daftar Isi  iii 

Daftar Tabel  vi 

Daftar Diagram  xiii 

BAB I. PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang 1 

B. Pembatasan Masalah 3 

C. Rumusan masalah 4 

D. Tujuan penelitian 4 

E. Kegunaan penelitian 5 

BAB II. KAJIAN TEORI 

A. Penyediaan Guru Keahlian SMK  7 

B. Kualifikasi Akademik Guru  11 

C. Guru Sebagai Tenaga Profesional  12 

BAB III. METODE PENELITIAN 

A. Pengertian Metodologi Penelitian  14  

B. Pendekatan Penelitian  15  

C. Paradigma Penelitian  15  

D. Populasi dan sampel  16 

E. Data dan Sumber data  16 

1. Data  16 



 

iv 

 

2. Sumber Data  17  

F. Instrumen Penelitian  17 

G. Tenik Pengumpulan Data  19 

H. Teknik Analisis Data  20 

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Data Sekolah  21 

1. SMKN 1 Kota Bandung  21 

2. SMKN 2 Kota Bandung  24 

3. SMKN 3 Kota Bandung  26 

4. SMKN 4 Kota Bandung  29 

5. SMKN 5 Kota Bandung  31 

6. SMKN 6 Kota Bandung  34 

7. SMKN 7 Kota Bandung  36 

8. SMKN 8 Kota Bandung  39 

9. SMKN 9 Kota Bandung  41 

10. SMKN 10 Kota Bandung  44 

11. SMKN 11 Kota Bandung  47 

12. SMKN 12 Kota Bandung  49 

13. SMKN 13 Kota Bandung  52 

14. SMKN 14 Kota Bandung  54 

15. SMKN 15 Kota Bandung  57 

B. Deskripsi Data keseluruhan  60 

C. Pembahasan  65 



 

v 

 

1. Perkembangan jumlah guru SMKN di kota Bandung  65 

2. Perkembangan jumlah murid SMKN di kota Bandung  65 

3. Perbandingan perkembangan jumlah murid dengan jumlah guru SMKN 

di kota Bandung  66 

4. Perkembangan guru SMKN di kota Bandung yang belum sesuai dengan 

kualifikasi minimum S1/D4  66 

5. Perkembangan guru SMKN di kota Bandung yang sudah bersertifikasi  67 

6. Perkembangan jumlah guru yang latar belakang pendidikannya tidak 

sesuai dengan mata diklat yang diajar  68 

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  70 

B. Saran  71 

 

Daftar Pustaka  72 


