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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan penulis 

tentang persepsi mahasiswa program studi akuntansi di Universitas Pendidikan 

Indonesia mengenai lingkungan kerja eksternal auditor terhadap pilihan karirnya 

sebagai auditor maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1) Mayoritas mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Pendidikan 

Indonesia memiliki persepsi yang positif terhadap lingkungan kerja 

eksternal auditor yang mencakup indikator-indikator tugas dan tanggung 

jawab kerja, indikator promosi, pelatihan dan pengawasan serta indikator 

masalah pribadi. Persepsi mahasiswa kurang positif mengenai jenjang 

karir dalam KAP, masalah waktu lembur, perjalanan ke luar kota serta 

penugasan pekejaan dalam profesi auditor.  

2) Secara keseluruhan mahasiswa Program studi Akuntansi pada Universitas 

Pendidikan Indonesia memilih profesi auditor sebagai karirnya setelah 

lulus nanti.  

3) Persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pilihannya untuk berkarir 

sebagai auditor. Disamping itu pula terdapat keterkaitan yang erat antara 

pilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor dengan persepsinya 

mengenai lingkungan kerja auditor. 



78 

 

 

 

5.2  Saran  

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan sebelumnya, maka beberapa 

saran yang dapat direkomendasikan adalah: 

� Bagi Mahasiswa Akuntansi:  

Mahasiswa akuntansi hendaknya terus meningkatkan wawasan 

pengetahuannya mengenai profesi auditor dari berbagai sumber 

seperti dosen, alumni, teman, dan berbagai media, tidak hanya 

terbatas pada pengetahuan yang telah diperoleh lewat perkuliahan di 

kampus. Hal ini penting untuk membentuk persepsi yang lebih akurat 

mengenai profesi auditor dan pemahaman yang dimiliki bertambah 

luas. 

� Universitas Pendidikan Indonesia: 

1) Pihak akademisi sebagai salah satu sumber informasi utama bagi 

mahasiswa akuntansi untuk mengetahui tentang profesi auditor, 

hendaknya dapat memberikan informasi seakurat mungkin lewat 

perkuliahan, sehingga persepsi mahasiswa yang terbentuk adalah 

profesi yang akurat. 

2) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pendidikan Indonesia 

diharapkan untuk terus melakukan riset mengenai kualitas lulusannya 

dan peningkatan fasilitas yang dapat menunjang terciptanya lulusan, 

terutama lulusan program studi akuntansi yang berkualitas dan 

kompeten, agar dapat memilih karir yang terbaik terutama karir 
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sebagai akuntan publik yang sesuai dengan jalur pendidikan 

mahasiswa akuntansi. 

� Bagi peneliti selanjutnya: 

1) Mengembangkan isi dan bentuk kuesioner dengan mengevaluasi 

kembali indikator-indikator lingkungan kerja auditor sesuai dengan 

perkembangan profesi auditor yang terjadi sehingga memperoleh hasil 

yang lebih maksimal seperti memasukkan komponen kode etik dan 

etos kerja akuntan publik .  

2) Memperluas alternatif pilihan karir mahasiswa akuntansi pada 

berbagai jenis profesi akuntansi lainnya, misalnya akuntan 

pemerintah, akuntan manajemen, dan sebagainya, karena pilihan karir 

akuntansi tidak terbatas pada profesi auditor (akuntan publik) saja.  

3) Perlu diteliti faktor-faktor lainnya yang diduga memiliki pengaruh 

terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor. 

4) Penelitian ini hanya dilakukan terhadap mahasiswa Program Studi 

Akuntansi pada Universitas Pendidikan Indonesia, maka penulis 

menyarankan agar diadakan penelitian untuk mahasiswa akuntansi di 

Universitas-Universitas lainnya, baik yang berbeda di wilayah 

Bandung maupun di kota-kota lain di seluruh Indonesia.  

 


