
 

FAJRI FADLI, 2011 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bambang Wahyudi. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Sulita 
 
A. Siswanto. (2002). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia (Pendidikan 

Administrasi dan Operatif). Jakarta: PT. Bumi Aksara 
 
Cascio, Wayne F. (1998). Managing Human Resource Produktivity, Quality of 

Work Life, Profit, 5 edition, Irwin, USA 
 
Davis, Keith dan Newsroms, Jhon, W. (1990). Perilaku dalam Organisasi. 

Jakarta: Erlangga 
 
Efendi, Marihot Tua. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia: Pengadaan, 

Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan Produktivitas 
Pegawai. Jakarta: Grasindo 

 
Hasibuan, Malayu S. P. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 
 
___________________. (2003). Organisasi dan Motivasi. Jakarta: Bumi Aksara. 
 
___________________.(2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:  

Bumi Aksara. 
 
Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi III). Jakarta: 

STIE YKPN/Aditya Media 
 
Sontani, Uep T. dan Sambas Ali M. (2011). Desain Penelitian Kuantitatif. 

Bandung: Karya Adhika Utama. 
 
Maman, Ukas. (1999). Manajemen: Konsep, Prinsip dan Aplikasi. Bandung : 

Ossa Promo Bandung. 
 
Mangkuprawira, Tb. Sjafri. (2004). Manajemen Sumber Daya Strategik. Jakarta: 

Ghalia Indonesia 
 
Moekijat. (1999). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Bandung: 

CV Mandar Maju 
 
_______. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alumni 

M. Manullang, 1996. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia 
 



 

FAJRI FADLI, 2011 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

Nasution Mulya, 2000, Manajemen Personalia: Aplikasi dalam Perusahaan. 
Jakarta: Djambatan 

 
Nitisemito, Alex. S. (1996). Manajemen Personalia, Edisi Ketiga. Jakarta: Ghalia 
 
_______________. (1999). Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia 
 
Panggabean, Mutiara S. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor. Ghalia 

Indonesia 
 
Prabu Mangkunegara, Anwar. (2001). Manajemen SDM Perusahaan, Remaja 

Rosdakarya, Bandung. 
 
________________________. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bogor: Ghalia Indonesia 
 
Rivai, Veithzal. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan 

dari Teori ke Praktik. Jakarta: Rajagrafindo. 
 
Robbins, Stephen P. 2001.  Perilaku Organisasi, Jilid I, Edisi asli. Prentice-Hall. 

Inc. Edisi Indonesia (2003). PT. Indeks Kelompok Gramedia. 
 
Sambas dan Ating Somantri. (2006). Aplikasi Statistika Dalam Penelitian. 

Bandung: CV Pustaka Setia.  

Samsudin, Sadili. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka 
Setia. 

 
Siegel, Siedney. (1997). Statistika Non Parametrik Untuk Ilmu-Ilmu Sosial. 

Jakarta: Raja Grafindo Perdasa 
 
Sastrohadiwiryo, Siswanto. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia 

(Pendekatan Administratif dan Operasional). Jakarta: Bumi Aksara. 
 
Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Kuntitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

________. (2010). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta 

Suharsimi Arikunto (2006). Prosedur  Penelitian  Suatu Pendekatan Praktek, 
Edisi Revisi VI. Jakarta: Rineka Cipta. 

 
Siagian S.P. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara 
 
Saydan, Gauzali. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia (Suatu Pendekatan 

Mikro). Jakarta: Djambatan 
 



 

FAJRI FADLI, 2011 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

T. Hani Handoko. (2000). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta: BPFE. 

 
Ukas, Maman. (1999). Manajemen (Konsep, Prinsip dan Aplikasi). Bandung: 

Ossa Promo 
 
Winardi. (2004). Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta: 

Rajagrafindo Persada. 
 
 
Sumber lain: 
 
http://chevichenko.wordpress.com/2009/11/26/tujuan-dan-manfaat-

pengembangan-sumber-daya-manusia/ [12 Juli 201; 21:39] 
 
http://eprints.undip.ac.id/19592/ [12 Juli 201; 22:00] 
 
http://digilib.uns.ac.id/pengguna.php?mn=detail&d_id=3070 [10 Agustus 201; 

08:10] 
 


