
 

90 

Astiti Maghfira Sari Irsyam, 2012 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

DAFTAR PUSTAKA 
Arikunto, Suharsimi. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 
Edisi Revisi  VI. Jakarta: Rineka Cipta. 

Blanchard. and hersley. (1993). Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta:  

Erlangga. 

Casio, F. and Wyne. (1993). Managing Human Resource Produtivity Quality of   

 Work life,Profit,Serition,Irwin,USA 

Coulter . and Robbins. (2002). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT.Indeks kelompok 
Gramedia  

Coulter,M. and Robbins,P,Stephen. (1997). Management. Yogyakarta: Andi offse 

Dubin,Robert. (1992). Perilaku Organisasi. Malang: Gandum Mas. 

Gomes,faustino Cardoso (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 
Andi Offset. 

Hasibuan, Malayu S.P (1995). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Gunung Agung. 

Hasibuan, Malayu S.P (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi                                                                                                                             
Aksara. 

Handoko(1997). Manajemen ,BPFE,Yogyakarta 

Hersey(1992).Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga 

Maman Abdurahman dan Sambas Ali Muhidin.(2007) Analisis Korelasi, Regresi, 
dan Jalur dalam Penelitian.Bandung:Pustaka Setia 

Mcclelland,D. (2002). Cara Mengukur Kepuasan Karyawan. Jakarta: Elexmedia 
komputerindo 

Purwanto Ngalim. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
PT.Pradnya Paramita   

Nitisesmito, Alex S. (2001). Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia 

Rasyid,al Harum (2005). Teknik Penarikan Sampel dan Penyusunan 

Skala,Bandung: UNPAD 

Riduwan. Rumus dan Data dalam analisis Statistika.Bandung: Alfabeta. 



91 

 

Astiti Maghfira Sari Irsyam, 2012 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

Rivai.(2006). Kepemimpinan dan Prilaku Organisasi. Jakarta: Galamedia 
Pustaka. 

Rustandi,R,A. (2003). Gaya Kepemimpinan Pendekatan Bakat dan Situasional. 
Jakarta: Gramedia Pustaka. 

Siagian, Sondang P.(1997).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
aksara 

Siagian, Sondang P.(2001).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
aksara 

Siagian, Sondang P.(2003).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
aksara 

Somantri, Ating dan Sambas Ali Muhidin. (2006). Aplikasi 
StatistikadalamPenelitian. Bandung :Pustaka Setia 

Sontani, Uep Tatang dan Sambas Ali Muhidin. (2011). Desain Penelitian 
Kuantitatif. Bandung : Karya Adhika Utama 

Slocum dan hellriegel.(1999). Management. Jakarta: PT.Grasindo. 

Sugiyono.(2007). Metodologi Penelitian. Bandung: Alfabeta 

Sugiyono.(2009).  Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. CV.Alfabeta: 
Bandung 

Sukanto. (1994). Organisasi Perusahaan teori dan prilaku. Yogyakarta:BPFE. 

Terry,George,R. (2001). Office Management and Control. Homewood,Richard 
Hard. Irwin inc 

Tanjung,H. (2003). Manajemen Motivasi. Jakarta: PT.Grasindo. 

Umar Husein.(2007).Metode Penelitian Untuk Skripsi danThesis.Jakarta: PT. Raja 
Grafindo Persada 

 

Dokumen dan Sumber Lain 

repository.upi.edu/operator/upload/s_l0351_056106_chapter2.pdf 

 

 

 


