
 

205 
Ananda Aprizal, 2012 

Universitas Pendidikan Indonesia  |  repository.upi.edu 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agus Dharma, (1998). Manajemen Prestasi Kerja, Jakarta: Rajawali. 

Ahmad Sidik, (2010), “Sengketa Tanah”, Kompas, (8 Mei 2010) 

Ambar T. Sulistiyani dan Rosidah. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia 

(Konsep, Teori dan Pengembangan dalam Konteks Orgnisasi Publik). 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta.  

Bejo, Siswanto. (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan 

Administratif dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara.  

Gomes, Cardoso Faustino. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Yogyakarta: Andi Offset.  

Handoko, T.  Hani. (1997). Manajemen Edisi ke-2. Yogyakarta: Badan Penerbit 

Fakultas Ekonomi.  

Handoko, T. Hani. (2000). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia 

Edisi 2. Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, S.P. Malayu. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Hayati, Djatmiko Yayat. (2002). Perilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

(http://www.jatim.go.id/news.php?id=123, Sri Suryanti 2009) 

Lestari, Hani. (2007). Kondisi Kerja Terhadap Motivasi Karyawan (Kajian pada 

Bagian Sumber Daya Manusia dan Keuangan PT. PLN (Persero) 



 
206 

 

 

Distribusi Jawa Barat dan Banten Area Pelayanan dan Jaringan (APJ) 

Bandung. Skripsi Sarjana Pendidikan Manajemen Perkantoran FPEB UPI. 

UPI Bandung: tidak diterbitkan. 

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Ningsih, Ari. (2005). Pengaruh Motivasi dan Kemampuan Terhadap Kinerja 

Pegawai (Kajian pada Kantor PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat 

dan Banten Area Pelayanan dan Jaringan (APJ) Bandung. Skripsi Sarjana 

Pendidikan Manajemen Perkantoran FPEB UPI. UPI Bandung: tidak 

diterbitkan. 

Nitisemito, Alex S. (1994). Manajmen Personalia: Manajemen Sumberdaya 

Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Pratama, Arief. (2008). Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Pegawai 

(Kajian pada PT. Kereta Api (KA) Persero Bandung. Skripsi Sarjana 

FPEB UPI. UPI Bandung: tidak diterbitkan. 

Rivai, Veitzal. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

dari Teori ke Praktek. Jakarta: Raja Grafindo Persada.  

Robbins, Stephen P. Diterjemahkan oleh Tim Index. 2006. Perilaku Organisasi, 

Jilid II, Edisi 10. Jakarta: Gramedia. 

Ruseffendi, E.T. (1994). Dasar-Dasar Penelitian Pendidikan Dan Bidang Non 

Eksakta Lainnya. Semarang: Ikip Semarang Press. 

Sambas A. Muhidin dan Ating Somantri. (2006). Aplikasi Statistik Dalam 

Penelitian. Bandung: Pustaka Setia. 

Sambas A. Muhidin dan Maman A. (2007). Analisis Korelasi, Regresi, dan Jalur 

dalam Penelitian. Bandung: CV. Pustaka Setia. 



 
207 

 

 

Saydam, Gouzali. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu Pendekatan 

Mikro. Jakarta: Djambatan. 

Siagian, Sondang P. (1990). Teori Motivasi dan Aplikasi. Jakarta: PT Rineka 

Cipta. 

Siagian, Sondang P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Sudjana. (1996). Metode Statistik. Bandung: Tarsito. 

Sugiyono. (2004). Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta. 

________. (2006). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

________. (2007). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.  

Sule, Ernie T., dan Saefullah, K. (2009) Pengantar Manajemen (edisi pertama). 

Jakarta: Prenada Media. 

Umar, Husein. (2001). Metode Riset. Edisi 1. Jakarta: Gramedia. 

Sedarmayanti. (1996). Tata kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar 

Maju 

 

 

 


