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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari hasil analisis penelitian dengan jumlah responden sebanyak 68 siswa
mengenai pengaruh pel aksanaan praktek kerjaindustri terhadap kematangan karir
siswa dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan praktek kerja industri SMK Negeri se-Kota Bandung berada
dalam kategori tinggi, artinya secara umum responden beranggapan bahwa
pel aksanaan praktek kerjaindustri sudah terlaksana dengan baik.

2. Kematangan karir siswa SMK Negeri se-Kota Bandung pada program
keahlian administrasi perkantoran berada pada kategori tinggi, artinya siswa
tersebut memiliki tingkat kematangan karir yang matang. Akan tetapi tidak
menutup kemungkinan siswa tersebut memiliki tingkat konsistensi pilihan
karir yang cenderung berubah-ubah.

3. Dari hasil pendlitian yang telah dilakukan diperolen kesimpulan bahwa
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Pelaksanaan praktek

kerjaindustri dengan kematangan karir siswa.

B. Saran

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, ada beberapa catatan khusus
yang perlu diperhatikan untuk perkembangan pelaksanaan Prakerin dan

kematangan karir siswa, diantaranya sebagai berikut:
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1. Bagi Pihak Sekolah

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh pihak sekolah
sebagai acuan untuk melihat tingkat kematangan karir siswa, serta dapat dijadikan
sebagai pedoman dalam mengembangkan kurikulum dan pelaksanaan Praktek
KerjaIndustri.

Perlunya penanganan khusus dari pihak sekolah untuk mengoptimalkan
siswa yang memiliki tingkat kematangan karir yang rendah baik dari dimensi
kognitif maupun non kognitif. Karena kondis ini akan menghambat
perkembangan karir berikutnya. Sehingga pada akhirnya siswa yang ditangani
tersebut mampu membuat perencanaan karir hingga pada orientasi karir memiliki
tingkat konsistensi yang cukup baik.

2. Bagi Pihak Industri

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan oleh pihak industri sebagai
gambaran dalam rekrutment karyawan dari lulusan SMK ditinjau dari keahlian
dibidang yang ditekuninya dengan kematangan karirnya. Karena keahlian serta
tingkat kematangan karir akan berpengarun terhadap kemampuan dalam
mengekspresikan dan mengaktualisasikan dirinya.

3. Bagi Siswa

Melihat kemungkinan siswa memiliki tingkat konsistensi pilihan karir

yang cenderung berubah-ubah, maka disarankan siswa mampu mencari dukungan

lingkungan untuk lebih memantapkan karir yang dipilihnya. Sehingga pada



161

nantinya siswa tersebut memiliki kematangan karir yang sangat matang dan
mantap.

Kemudian diharapkan siswa mampu untuk mengoptimalkan kematangan
karirnya dengan cara melaksanakan pembelgjaran yang efektif baik di lingkungan
sekolah maupun diluar sekolah seperti mengikuti kegiatan Prakerin dengan baik,
mengikuti kegiatan ekstrakulikuler yang akan menunjang kematangan karirnya,
mencari informasi tentang dunia kerja dan lain sebagainya sehingga siswa tersebut

mampu mengaktualisasikan dirinya pada perkembangan karir berikutnya.



