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BAB V  

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan temuan dan pembahasan yang sudah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja berhubungan dengan 

kesiapan kerja pada kategori kuat dan positif serta hubungan motivasi kerja 

terhadap kesiapan kerja adalah signifikan. 

5.2 Implikasi 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, terdapat hubungan yang kuat 

dan positif dari motivasi kerja terhadap kesiapan kerja peserta didik. Hasil 

penelitian tersebut memiliki beberapa implikasi untuk pihak sekolah secara umum 

dan guru secara khusus. Guru dan pihak sekolah dapat mengundang instansi atau 

perusahaan yang sesuai dengan kompetensi keahlian untuk meningkatkan motivas i 

kerja serta pengetahuan di bidang kompetensi keahlian yang sesuai dengan peserta 

didik. Guru juga dapat selalu memberi dorongan untuk memotivasi dalam kegiatan 

pembelajaran di kelas. 

5.3 Rekomendasi 

Bersama dengan hasil penelitian ini, terdapat beberapa rekomendasi untuk 

berbagai pihak. Beberapa rekomendasi itu diantaranya: 

1. Bagi Pihak Sekolah 

Diharapkan sekolah dapat mengoptimalisasi dan memberikan stimulus 

serta wawasan yang lebih mendalam mengenai pengetahuan di kompetensi 

keahlian TKRO ini agar dapat meningkatkan motivasi kerja peserta didik, 

sehingga peserta didik dapat mempersiapkan diri mengenai kesiapan kerja 

sebaik mungkin untuk menghadapi dunia kerja di masa yang akan datang. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Setiap penelitian yang sudah dilakukan pasti memiliki kekurangan serta 

perlu dikembangkan, termasuk dengan penelitian ini. Peneliti mengajukan 

beberapa rekomendasi untuk peneliti selanjutnya demi menyampurnakan 

penelitian ini. Rekomendasi tersebut diantaranya: 
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a. Peneliti selanjutnya dapat meneliti faktor lain yang dapat memengaruhi 

dan meningkatkan kesiapan kerja peserta didik di SMK. 

b. Peneliti selanjutnya dapat memperluas partisipan penelitian untuk 

menguji reliabilitas penelitian ini di lokasi yang lebih luas baik di sekolah 

swasta maupun di sekolah negeri. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


