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HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI KERJA DENGAN KESIAPAN KERJA 

PADA PESERTA DIDIK SMK MUTIARA BANDUNG 

 

Oleh: 

Ichsan Kurniawan 

NIM. 1603645 

ABSTRAK 

Latar belakang dari penelitian ini adalah kesiapan kerja yang cenderung menurun 
yang disebabkan oleh beberapa faktor, salah satunya adalah motivasi kerja. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja dengan 
kesiapan kerja pada peserta didik SMK Mutiara Bandung. Penelitian ini merupakan 
penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian survey 
design. Responden pada penelitian ini terdiri dari 40 peserta didik SMK Mutiara 
Bandung yang sedang atau telah melaksanakan PKL. Hasil penemuan ini 
menunjukkan bahwa motivasi kerja memiliki korelasi yang kuat dan positif terhadap 
kesiapan kerja, serta motivasi kerja memiliki hubungan yang kuat dan positif dengan 
persentase 42,6%. Berdasarkan hasil temuan tersebut, maka hubungan antara 
motivasi kerja dengan kesiapan kerja berada pada kategori kuat, positif, dan 
signifikan. 

Kata Kunci: Hubungan, Motivasi Kerja, Kesiapan Kerja. 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK MOTIVATION AND 

WORK READINESS IN VOCATIONAL SCHOOL OF MUTIARA 

BANDUNG 

by: 

Ichsan Kurniawan 

NIM. 1603645 

ABSTRACT 

The background of this research is that work readiness tends to decrease due 
to several factors, one of which is work motivation. This study aims to 

determine the relationship between work motivation and work readiness in 
Mutiara Bandung Vocational School students. This research is a descriptive 

research with a quantitative approach and survey design research type. 
Respondents in this study consisted of 40 students at SMK Mutiara Bandung 
who were or had implemented street vendors. The results of these findings 

indicate that work motivation has a strong and positive correlation with work 
readiness, and work motivation has a strong and positive relationship with a 

percentage of 42.6%. Based on these findings, the relationship between work 
motivation and work readiness is in the strong, positive, and significant 
category. 

Keywords: Relationship, Work Motivation, Work Readiness. 
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