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HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI KERJA DENGAN KESIAPAN KERJA
PADA PESERTA DIDIK SMK MUTIARA BANDUNG

Oleh:
Ichsan Kumiawan
NIM. 1603645

ABSTRAK

Latar belakang dari penelitian ini adalah kesiapan kerja yang cenderung menurun
yang disebabkan oleh beberapa faktor, salah satunya adalah motivasi kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja dengan
kesiapan kerja pada peserta didik SMK Mutiara Bandung. Penelitian ini merupakan
penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian survey
design. Responden pada penelitian ini terdiri dari 40 peserta didik SMK Mutiara
Bandung yang sedang atau telah melaksanakan PKL. Hasil penemuan ini
menunjukkan bahwa motivasi kerja memiliki korelasi yang kuat dan positif terhadap
kesiapan kerja, sertamotivasi kerja memiliki hubungan yang kuat dan positif dengan
persentase 42,6%. Berdasarkan hasil temuan tersebut, maka hubungan antara
motivasi kerja dengan kesiapan kerja berada pada kategori kuat, positif, dan
signifikan.

Kata Kunci: Hubungan, Motivasi Kerja, Kesiapan Kerja.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK MOTIVATION AND
WORK READINESS IN VOCATIONAL SCHOOL OF MUTIARA
BANDUNG

by:
Ichsan Kumiawan
NIM. 1603645

ABSTRACT

The background of this research is that work readiness tends to decrease due
to several factors, one of which is work motivation. This study aims to
determine the relationship between work motivation and work readiness in
Mutiara Bandung Vocational School students. This research is a descriptive
research with a quantitative approach and survey design research type.
Respondents in this study consisted of 40 students at SMK Mutiara Bandung
who were or had implemented street vendors. The results of these findings
indicate that work motivation has a strong and positive correlation with work
readiness, and work motivation has a strong and positive relationship with a
percentage of 42.6%. Based on these findings, the relationship between work
motivation and work readiness is in the strong, positive, and significant
category.

Keywords: Relationship, Work Motivation, Work Readiness.

Vii



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN........oooiiii ettt i
PERNYATAAN PENULIS ...t i
KATAPENGANTAR ..ottt sttt snenes v
UCAPAN TERIMA KASTH ...ttt Y
ABSTRAK ..ottt et et vi
ABS T RAC T ettt e e e et e e e e e aaearra e Vil
DAFTAR IS ..ottt ene s viii
DAFTAR TABEL ...ttt e e anes X
DAFTAR GAMBAR ...ttt Xii
BAB I PENDAHULUAN ...ttt sraee e 1
1.1 Latar BelaKang.......ccooiiieiiic e 1
1.2 RUumMuUSan Masalah .........cccoceviiiiiie e 3
1.3 TUUAN PENEIILIAN .....ccviiieie e 3
1.4 Manfaat PENEIItIAN . .......cccoiiviii e 3
1.5  Struktur Organisasi SKIPSi.......cciveiveieiieieeie e 4
BAB I TINJAUAN PUSTAK A . ..ottt nte e 5
2.1 MOLIVAST KEBIA .ottt 5
2.2 KESIAPAN KEBIA ..o 8
2.3 Penelitian Terdahulu yang Relevan............ccccoveiiiiiic i 13
2.4 Kerangka Pemikiran Penelitian ...........ccocooviiiiiine i 14
2.5 HIPOLESIS ..ttt 15
BAB Il METODE PENELITIAN ..ottt 18
3.1, DesainPenelitian .....c.cccoeiuieieiieieee e e 18
3.2. Partisipasi dan Tempat Penelitian ...........ccccooevievieie i 18
3.3, Populasidan Sampel.........coo oo 19
3.4, INStrumen PeNElItIan........ccoeiiiiieieieee e 20
3.5, Validasi Instrumen Penelitian...........cccoovevveieniieninne e 22
3.6, ANALISIS DALA ...c.veviiiiieiiicieee e 24
3.7, Prosedur PENEIITIAN ........cccueiviiiiieie e 27
3.8, AIUrPENEIIIAN ..o 29



BAB IV TEMUAN DAN PEMBAHASAN ..ot 33

O R =1 0111 1 TP O PO STUP PP 33
4.2 PemDANASAN ......cviiiiiie s 39
BAB V SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI .......c...ccooevvieeinnen. 46
5.1 SIMPUIAN ..ot 46
I 111101 1152 ] SRS 46
5.3 REKOMENAAST ..veuviviiiiiiiiiiciieieiee e 46
DAFTAR PUSTAKA Lttt a et e et e e e e e nnaeeenne s 48
LAMPIRAN ...ttt sttt r et neeneene e 52



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Kisi-Kisi InStrumen MOtIVAST .........ccccevvieiiiineneseseee e 20
Tabel 3.2 Kisi-Kisi Instrumen Kesiapan Kerja .......cccocoeeiieveniinnies e 21
Tabel 3.3 Ketentuan Konversi Jawaban ANgKet .........cccoevvveveiiienieenieenesieesieenens 23
Tabel 3.4 Interpretasi tingkat Korelasi ..o 26
Tabel 3. 5 Hasil Uji Validasi Instrumen Motivasi Belajar ............c.cccccocevveiennnnn 30
Tabel 3. 6 Hasil Uji Validasi Instrumen Kesiapan Kerja ..........ccccceoeneieniiennne. 31
Tabel 3. 7 Hasil Uji Reliabilitas ..........cccocveiviiiiieie e 32
Tabel 4. 1 Perolehan data angket (X.1) ...oovoiiiiiiiicieeeeeeeee e 33
Tabel 4. 2 Perolehan data angket (X.2) ...coooveieieeie i 33
Tabel 4. 3 Perolehan data angket (X.3) ....ooviiiiiiiieee e 33
Tabel 4. 4 Perolehan data angket (X.4) ......oovoieieeie e 34
Tabel 4.5 Perolehan data angket (X.5) ....ooovviiiiiiiiieieeee e 34
Tabel 4. 6 Perolehan data angket (X.6) .....ccccvveiiiiiiiiiiesie e 34
Tabel 4. 7 Perolehan data angket (X.7) ....oovveiiiieiieieeeeeeee e 34
Tabel 4. 8 Perolehan data angket (X.8) ......cccvoveiieiiiieiiese e 35
Tabel 4. 9 Perolehan data angket (X.9) ....oovviiiiiiiiieie e 35
Tabel 4. 10 Perolehan data angket (X.10) .....ccveeiieiiiiiiciie e 35
Tabel 4. 11 Perolehan data angket (X.11) ..ooveveiieiecieciese e 35
Tabel 4. 12 Perolehan data angket (Y.1) ..occooeeiieiiieiiiececie e 36
Tabel 4. 13 Perolehan data angket (Y.2) ...ooveeieececie e 36
Tabel 4. 14 Perolehan data angket (Y.3) ..o 36
Tabel 4. 15 Perolehan data angket (Y.4) ....oovoeiieieee e 36
Tabel 4. 16 Perolehan data angket (Y.5) ..o 37
Tabel 4. 17 Perolehan data angket (Y.6) ....cocvovevieieiie i 37
Tabel 4. 18 Perolehan data angket (Y.7) ..ocooviieiiiiieieieeeee e 37
Tabel 4. 19 Perolehan data angket (Y.8) ....cocvcveieeiicieiie e 37
Tabel 4. 20 Perolehan data angket (Y.9) ..o 38
Tabel 4. 21 Perolehan data angket (Y.10) ..cccooveiieiiiieciece e 38
Tabel 4. 22 Perolehan data angket (Y.11) ...cccoiviiiiiieieneseeeeee e 38
Tabel 4. 23 Perolehan data angket (Y.12) ..cccocovieeiieeiie e 39



Tabel 4. 24 Perolehan data angket (Y.13) ...oooviiiiiiiiieieese e

Tabel 4. 25 Interpretasi tingkat korelasi

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Lokasi PENEIITIAN..........c.ccvviiiiiiiiieseee e 18
Gambar 3.2 Konsep Regresi Linear Sederhana..........ccccoooevveieeneiieciie e 24
Gambar 3.3 Diagram Daerah Penerimaan HipoteSiS..........cccovvevveveiieeneciieenenn 27
Gambar 3.4 Diagram Alur Penelitian ...........cccoooeiiiiiii i 28

Xii



DAFTAR PUSTAKA

A. M., S. (2011). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: Rajawali Pers.

Adyan, A. Q., Susilo, B., & Andreswari, D. (2020). SISTEM PENDUKUNG
KEPUTUSAN PENEMPATAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
BERDASARKAN NILAI KOMPETENSI DASAR DAN NILAI SIKAP
SISWA MENGGUNAKAN METODE PEMBOBOTAN RANK ORDER
CENTROID DAN METODE PROFILE MATCHING (STUDI KASUS:
SMKN 1 KOTA BENGKULU). Jurnal Rekursif, Vol. 8 No. 1 Hal 11-22.

Alwi, 1. (2012). Kiriteria Empirik dalam Menentukan Ukuran Sampel pada

Pengujian Hipotesis Statistika dan Analisis Butir. Jurnal Formatif 2(2),
140-148.

Andriana, R., & Resto. (2019). Motivasi Belajar sebagai determinan hasil belajar
siswa. Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran, 80-86.

Anogara. (2009). Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.
Ardana, K. (2013). Perilaku Keorganisasian. Yogyakarta: Graha limu.

Arfah, H., & Subali. (2021). Implementasi Program Sekolah Pencetak Wirausaha

Terhadap Minat Berwirausaha Siswa SMKN 1 Cimahi. Jurnal Pendidikan
Ekonomi, 250-257.

Arikunto. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Arikunto. (2015). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Arikunto, S. (2002). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: PT.
Rineka Cipta.

Arikunto, S. (2006). Prosedur penelitian Suatu Pendekatan Praktis. Jakarta: Rineka
Cipta.

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Aziz, R., Basuki, & Suyetno, A. (2020). Pengaruh Motivasi Belajar, Kemampuan
Pemecah Masalah, dan Hasil Belajar Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas
XIl Pemesinan SMK Pemuda 3 Kesamben, Blitar. JURNAL TEKNIK
MESIN DAN PEMBELAJARAN, 43-52.

48



49

Bahri, S., & Nisa, Y. C. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal limiah Manajemen & Bisnis,
9-15.

Dewey, J. (2020). Konsep "Merdeka Belajar" Perspektif Aliran Progresivisme.
Studi Guru dan Pembelajaran, 141-147.

Dewi, K., & Lukluk Fuadah. (2017). PRAKTIK KERJA LAPANGAN DALAM
PEMBELAJARAN AKUNTANSI MANAJEMEN. Jurnal Akuntansi
Mutiparadigma, 382-398.

Dikmenjur. (2013). Pedoman Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan. Jakarta:
Direktorat Pembinaan Sekolah Menengah Kejuruan, Depdiknas.

Dirwanto. (2008). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kesiapan Kerja pada
Siswa SMK Ma'arif Nu Kesesi Kabupaten Pekalongan Tahun Pelajaran
2007/2008. Program Pascasarjana Universitas Sebelas Maret.

Emda, A. (2017). KEDUDUKAN MOTIVASI BELAJAR SISWA DALAM
PEMBELAJARAN. Lantanida Journal, Vol.5, No.2.

Firdaus, Z. Z. (2012). Pengaruh Unit Produksi, Prakerin dan Dukungan Keluarga
Terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK. Jurnal Pendidikan Vokasi, 397-4009.

Fransiska, M., Yudana, I. M., & Natajaya, N. (2013). KONTRIBUSI PRAKTIK
KERJA INDUSTRI, BIMBINGAN KARIR KEJURUAN, DAN
EKSPEKTASI KARIR TERHADAP KOMPETENSI KEJURUAN
(STUDI PADA MAHASISWA JURUSAN TATA BOGA UNDHIRA
BALLI). e-Journal Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha,
Vol. 4.

Hamalik, O. (2004). Proses Belajar Mengajar. Jakarta: Bumi Aksara.
Hamalik, O. (2014). Kurikulum dan Pembelajaran. Jakarta: Bumi Aksara.

Hana. (2013). Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja Industri dan Locus of Control
terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII SMK Negeri 1 Surakarta. Jurnal
Jupe UNS, Vol.1 No.1 Hal. 1-11.

Hasibuan, M. (2007). Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas.
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Hilda, W. A. (2015). The meanings of work in a public work scheme in South
Aftica. 1JJSP 36, 1/2.

limiyah, N.H., & Sumbawati, M. S. (2019). Pengaruh Media Kahoot dan Motivasi
Belajar Terhadap Hasil Belajar Siswa. Journal Information Engineering
and Educational Technology, 46-50.



50

Khasanah, D. R., Pramudibyanto, H., & Widuroyekti, B. (2020). Pendidikan Dalam
Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Sinestesia, vol.1 no.1.

Khodijah, N.(2014). Psikologi Pendidikan. Jakarta: Rajawali Pers.

Khoiroh, M., & Prajanti, S. D. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja, Praktik Kerja
Industri, Penguasaan Soft Skill dan Informasi Dunia Kerja Terhadap
Kesiapan Kerja Siswa SMK. Economic Education Analysis Journal, 1010-
1024.

Kolb, D. (2014). Experiential Learning: Experiences as the Source of Learning and
Development. USA: Pearson Education, Inc.

Kompri. (2016). Motivasi Pembelajaran Perspektif Guru dan Siswa. Bandung: PT
Rosda Karya.

Kuswana, W. S. (2013). Dasar-dasar Pendidikan Vokasi & Kejuruan. Bandung:
Alfabeta.

Lopez, O., & Hiebl, M. (2015). Management Accounting in Small and Medium-
Sized Enterprises: Current Knowledge and Avenues for Further Research.
Journal of Management Accounting Research, 27(1), 81-119.

Mangkunegara, A. A. (2009). Manajemen Sumber daya manusia. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Mardiyanti, B. D., & Yuniawati, R. (2015). PERBEDAAN ADAPTABILITAS
KARIR DITINJAU DARI JENIS SEKOLAH (SMA DAN SMK).
EMPATHY, Vol.3 No.1.

Megawanti, P. (2012). Meretas Permasalahan Pendidikan Di Indonesia. Jurnal
Formatif, 227-234.

Mutoharoh, A. K., & Rahmaningtyas, W. (2019). Pengaruh Praktik Kerja Industri,
Lingkungan Keluarga, Bimbingan Karier, dan Motivas Kerja Terhadap
Kesiapan Kerja. Sains: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 38-59.

Nurharisma, E. R., & Kuswantoro, A. (2020). Perencanaan Program Praktik Kerja
Lapangan di SMK Negeri 2 Jepara. Economic Education Analysis Journal,
18-32.

Pujianto, & Arief, S. (2017). Pengaruh Pengalaman On The Job Training dan
Motivasi Memasuki Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Siswa.
Economic Education Analysis Journal, 173-187.

Puspitasari, D. B. (2013). Hubungan Antara Persepsi Terhadap Iklim Kelas dengan
Motivasi Belajar Siswa SMP Negeri 1 Bancak. EMPATHY, I1.



51

Rahmansyah, A. (2012). Faktor- Faktor yang Berhubungan dengan Drop Out pada
Penderita TB Paru di Rumah Sakit Paru Palembang Tahun 2010.
Universitas Indonesia, Depok.

Sakti, G., & Sulung, N. (2020). ANALISIS PEMBELAJARAN DI MASA
PANDEMIK COVID 19 (LITERATUR REVIEW). Jurnal Endurance,
496-513.

Sardiman. (2018). Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Depok: Rajagrafindo
Persada.

Sastrohadiwiryo, B. S. (2013). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia (Pendekatan
Administratif dan Operasional). Jakarta: Bumi Aksara.

Simarmata, R. H. (2014). UPAYA PENINGKATAN MOTIVASI KERJA GURU
SEKOLAH. Jurnal Administrasi Pendidikan, 654-660.

Sirsa, I. M., & dkk. (2014). Kontribusi ekspektasi Karier, Motivasi Kerja dan
Pengalaman Praktek Kerja Industri Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas
Xl SMK Negeri 2 Seririt. Thesis, Program Administrasi Pendidikan
Univeritas Pendidikan Ganesha.

Slameto. (2010). Belajar dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya. Jakarta: PT.
Rineka Cipta.

Slameto. (2013). Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhi. Jakarta: Rineka
Cipta.

Statistik, B. P. (2021, Agustus 5). Badan Pusat Statistik. Diambil kembali dari BPS:
bps.go.id/pressrelease. html

Sugiyono.  (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian dan Pengembangan. Yogyakarta: Penerbit
Alfabeta Bandung.

Suharsimi, A. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktis. Jakarta:
Rineka Cipta.

Sujarweni, W. (2014). SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.
Syah, M. (2010). Psikologi Pendidikan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Syarif, S. M., Suherman, A., & Yayat. (2018). IDENTIFIKASI FAKTOR-
FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KESIAPAN KERJA SISWA
TEKNIK PERBAIKAN BODI OTOMOTIF. Journal of Mechanical
Engineering Education, 250-255.



52

Triyani, D., & Arief, S. (2016). PENGARUH PRAKTIK KERJA INDUSTRI,
HASIL BELAJAR MATA PELAJARAN AKUNTANSI, DAN
MOTIVASI MEMASUKI KERJA TERHADAP KESIAPAN KERJA
SISWA AKUNTANSI. Economic Education Analysis Journal, 849-859.

Umar, H. (2010). Desain Penelitian MSDM dan Perilaku Karyawan. Jakarta: PT.
Rajawali Pers.

Uno, H. (2014). Teori Motivasi dan Pengukurannya. Jakarta: Bumi Aksara.
Uno, H. B. (2009). Metode Belajar. Jakarta: Bumi Aksara.
Uno, H. B. (2012). Teori Motivasi & Pengukurannya. Jakarta: Bumi Aksara.

Wahyuningsih, 1. (2020). Pengaruh Status Sosial Ekonomi Orang Tua dan Praktik
Kerja Industri Melalui Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja. Economic
Education Analysis Journal, 532-551.

Wasito. (2021, February 2). wasito.info. Dipetik Januari 9, 2022, dari wasito.info:
https://www.wasito. info/2021/02/permendikbud-no-50-tahun-2020-
tentang-pkl.html

Wijayani, 1. (2017). Hubungan Motivasi Belajar dengan Prestasi Belajar Siswa
Kelas V SD Negeri 1 Waringinsari Barat Kabupaten Pringsewu. Skripsi.
Bandar Lampung: Universitas Lampung.

Winkel, W. (2004). Bimbingan Konseling di Industri Pendidikan. Yogyakarta:
Media Abadi.

Wulandari, A. K., & Prajanti, S. D. (2017). Pengaruh Praktik Kerja Lapangan,
Bimbingan, Karir, dan Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Siswa
Kelas XII SMK Negeri Karanganyar di Kabupaten Kebumen. Economic
Education Analysis Journal, 131-139.

Yamsih, U., & Khafid, M. (2016). PENGARUH MOTIVASI KERJA,
BIMBINGAN KARIER, DAN PRESENTASI BELAJAR AKUNTANSI
TERHADAP KESIAPAN KERJA. Economic Education Analysis Journal,
1010-10109.

Yanto, A. A. (2006). Ketidakpastian memasuki dunia kerja karena pendidikan.
Jakarta: Dineka Cipta.

Yuliara, 1. M. (2016). Modul Regresi Linear Sederhana. Badung: Universitas
Udayana.

Yusup, F. (2018). UJI VALIDITAS DAN REABILITAS INSTRUMEN
PENELITIAN KUANTITATIF. Jurnal Tarbiyah: Jurnal IImiah
Kependidikan, 17-23.



53

Zuniarti, & Siswanto, B. T. (2013). Pengaruh Motivasi Belajar, Kinerja Intensitas
Pembimbingan Prakerin Terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK Pariwisata
DIY. Jurnal Pendidikan Vokasi, 405-415.

Zuniarti, & Siswanto, B. T. (2013). PENGARUH MOTIVASI BELAJAR,
KINERJA INTENSITAS PEMBIMBINGAN PRAKERIN TERHADAP
KESIAPAN KERJA SISWA SMK PARIWISATA DIY. Jurnal Pendidikan

Vokasi, 405-415.



