BAB V

SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan pada bab sebelumnya
mengenai pengaruh sikap kepemimpinan transformasional dan pengendalian
internal terhadap akuntabilitas keuangan, dapat ditarik kesimpulan sebagi berikut:

1. Sikap kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh positif terhadap
akuntabilitas keuangan klub bola basket di Kota Bandung, artinya sikap
kepemimpinan transformasional tidak memberikan dampak terhadap
akuntabilitas keuangan pada klub bola basket di Kota Bandung. Dengan
memiliki sikap kepemimpinan transformasional belum mampu mempengaruhi
bawahan untuk dapat bekerja lebih baik lagi dalam rangka mencapai tujuan
organisasi.

2. Pengendalian internal berpengaruh positif terhadap akuntabilitas keuangan
Klub bola basket di Kota Bandung, artinya dalam proses akuntabilitas keuangan
dapat dilakukan oleh pimpinan dan seluruh karyawan dengan baik, maka akan
menghasilkan akuntabilitas keuangan yang handal dan informatif, terciptanya
pengamanan asset serta menjamin ketaatan dan kepatuhan setiap klub bola
basket terhadap peraturan yang berlaku.

3. Sikap kepemimpinan transformasional dan pengendalian internal secara
bersama-sama berpengaruh positif terhadap akuntabilitas keuangan klub bola
basket di Kota Bandung, artinya dengan sikap kepemimpinan transformasional
dan pengendalian internal yang baik dan tepat maka akuntabilitas keuangan
akan semakin baik.

Adapun untuk nilai R? terdapat sejumlah nilai yang dijelaskan oleh variabel
lain di luar penelitian ini. Selain itu keterbatasan dalam penelitian ini adalah hasil
tersebut hanya didasarkan kepada sampel penelitian yang kecil yaitu 32 klub bola
basket di Kota Bandung dengan 32 responden serta adanya indicator yang tidak
valid yang disebabkan oleh responden yang tidak konsisten dalam menjawab

kuisioner penelitian.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan, maka peneliti memiliki saran

untuk peneliti selanjutnya, diantaranya:

1. Penelitian selanjutnya dapat menambah jumlah sampel, sehingga hasil dapat
digeneralisir untuk semua subjek penelitian. Misalnya dengan menambah
jumlah kota sehingga tidak hanya di wilayah Kota Bandung saja. Selain itu,
klub bola basket tidak terbiasa mendapatkan penelitian mengenai pengelolaan
keuangan, sehingga perlu adanya dampingan dari peneliti guna menjelaskan
setiap poin pernyataan atau pertanyaan yang disajikan.

2. Berani untuk berinovasi dalam klub bola basket perlu ditingkatkan kembali
karena dengan adanya inovasi dapat membantu meningkatkan kinerja dengan
cara yang lebih baik dan lebih praktis. Seperti dalam membuat alat bantu yang
dapat memudahkan pekerjaan. Berani untuk berinovasi maka akan
menumbuhkan ide — ide yang bermanfaat untuk keberlangsungan organisasi.

3. Pengendalian internal yang dilakukan klub bola basket diharapkan agar bisa
dipertahankan kembali terutama pada aspek informasi dan komunikasi, karena
komunikasi itu penting untuk memperoleh informasi dan menyampaikan
informasi ke semua pihak yang terkait sesuai dengan informasi yang benar.

4. Akuntabilitas keuangan klub bola basket harus dipenuhi terutama pada aspek
transparansi, organisasi yang transparan dalam melaksanakan operasionalnya
dapat meningkatkan kepercayaan pihak terkait karena dalam klub bola basket
perlu untuk menyampaikan informasi keuangan secara horizontal dan vertikal,
hal ini menjadi penting karena sebagian besar dana yang dihimpun berasal dari

iuran yang dibayarkan oleh anggota klub bola basket.
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