BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan pada

bab sebelumnya mengenai Pengaruh Kompensasi Bonus Dan Political Cost

Terhadap Manajemen Laba pada perusahaan Badan Usaha Milik Negara
(BUMN) Tahun 2019-2021, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa:

1.

2.

Kompensasi bonus tidak berpengaruh positif terhadap manajemen laba.
Hal tersebut menunjukkan bahwa kompensasi bonus telah sesuai dengan
apa yang manajemen harapkan, sehingga manajemen tidak tertarik untuk
melakukan manajemen laba atas dasar motivasi bonus. Hal tersebut tidak
sejalan dengan teori akuntansi positif yang menyatakan jika manajemen
akan mencoba untuk meningkatkan laba yang akan dilaporkannya demi
mendapatkan kompensasi setinggi-tingginya.

Political cost berpengaruh positif terhadap manajemen laba. Hal tersebut
menunjukkan jika political cost yang diproksikan dengan ukuran
perusahaan memiliki kemampuan untuk mempengaruhi manajemen
dalam melakukan manajemen laba. Semakin besar perusahaan maka
semakin tinggi pula kemungkinan untuk melakukan manajemen laba. Hal
tersebut sejalan dengan teori akuntansi positif yang menjelaskan jika
manajemen akan mencoba untuk meminimalkan laba yang akan
dilaporkannya demi meminimalkan biaya politik yang akan dikeluarkan

perusahaan.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan pada

bab 4, terdapat beberapa saran terkait penelitian ini, yaitu:

1.

Penelitian ini masih menggunakan variabel dummy, dikarenakan masih

sedikit perusahaan yang mengungkap tantiem yang diberikan kepada
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manajemen. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menggunakan
indikator lain terkait variabel kompensasi bonus seperti dalam peruaturan
BUMN tentang pemberian remunerasi dan kompensasi, sehingga data
menjadi lebih bervariasi.

2. Pada penelitian ini, periode yang digunakan hanya 3 (tiga) tahun
pengamatan, dan terbatas dalam menguji variabel kompensasi bonus dan
political cost saja sebagai faktor yang mempengaruhi manajemen laba.
Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menggunakan waktu
pengamatan yang lebih panjang dan menguji faktor-faktor lain yang
mempengaruhi manajemen laba.

3. Terdapat beberapa perusahaan yang tidak mengunggah laporan tahunan
secara lengkap dalam website perusahaan, sehingga mengurangi jumlah
sampel penelitian. Diharapkan kedepannya perusahaan mengunggah

laporan tahunan secara lengkap dalam website mereka.
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