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ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI BONUS DAN POLITICAL COST TERHADAP
MANAJEMEN LABA
(STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN BUMN TAHUN 2019-2021)

Oleh:
Refandanu
1906006

Dosen Pembimbing:
Dr. Aristanti Widyaningsih, S.Pd., M.Si., CPMA., CRMP

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi bonus dan
political cost terhadap manajemen laba. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan
Badan Umum Milik Negara periode 2019-2021. Populasi yang diperoleh sebanyak 48
perusahaan dan diperoleh sampel sebanyak 33 perusahaan. Jenis data yang digunakan
adalah data sekunder berupa laporan tahunan yang diperoleh dari situs masing-masing
perusahaan. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi
data panel dengan menggunakan software Eviews 12. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kompensasi bonus tidak berpengaruh positif terhadap manajemen laba dan
political cost berpengaruh positif terhadap manajemen laba.

Kata Kunci: Kompensasi Bonus; Political Cost; Ukuran Perusahaan; Manajemen Laba
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ABSTRACT

THE EFFECT OF BONUS COMPENSATION AND POLITICAL COST ON
EARNINGS MANAGEMENT
(State-owned Enterprises For 2019-2021)

By
Refandanu
1906006

Supervisor
Dr. Aristanti Widyaningsih, S.Pd., M.Si., CPMA., CRMP

This study aims to determine the effect of bonus compensation and political
costs on earnings management. This research was conducted at State-Owned Public
Corporation companies for the 2019-2021 period. The population obtained was 48
companies and a sample of 33 companies was obtained. The type of data used is
secondary data in the form of annual reports obtained from the websites of each
company. The data analysis method used in this research is panel data regression using
Eviews 12 software. The results of the study show that bonus compensation has no
positive effect on earnings management and political costs have a positive effect on
earnings management.

Keyword: Bonus Compensation, Political Cost; Size Firm; Earnings Management
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