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ABSTRAK
Renaldi Putra Setiawan (1702465), “Pengaruh Lingkungan Kerja Sosial dan
Budaya Organisasi Terhadap Semangat Kerja Karyawan di CV.Cipta Sinergi
Manufacturing Di Kota Cimahi”. Di bawah bimbingan Prof. Dr. H. Hari
Mulyadi, M.Si. & Masharyono, A.P., S.Pd., M.M.

Sumber daya manusia merupakan faktor penting yang dibutuhkan perusahaan
dalam mencapai tujuan perusahaan. untuk mencapai tujuan perusahaan diperlukan
kerjasama dalam setiap karyawan serta membutuhkan semangat kerja yang tinggi.
Semangat kerja masih menjadi permasalahan yang penting di berbagai industri
terutama industri manufaktur yang saat ini menjadi sektor ekonomi terbesar
sehingga persaingan usaha semakin ketat, dan terjadinya penurunan semangat kerja
karyawan. Salah satu perusahaan yang mengalami penurunan semangat kerja
adalah CV. Cipta Sinergi Manufacturing Cimahi. Terdapat beberapa faktor yang
dapat mempengaruhi semangat kerja diantaranya lingkungan kerja sosial dan
budaya organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) kondisi lingkungan
kerja 2) gambaran budaya organisasi 3) tingkat semangat kerja 4) pengaruh
lingkungan kerja sosial terhadap semangat kerja 5) pengaruh budaya organisasi
terhadap semangat kerja. jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif
verifikatif dengan metode kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 35 karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi Linier
Berganda. Hasil penelitian menunjukkan 1) Lingkungan kerja kondusif 2) budaya
organisasi dalam kategori baik 3) Semangat kerja berada di tingkat tinggi 4)
Lingkungan kerja sosial berpengaruh sebesar 36,2% terhadap semangat kerja 5)
budaya organisasi berpengaruh sebesar 65,4% terhadap semangat kerja. perusahaan
dapat memperbaiki dan meningkatkan hubungan karyawan dengan atasan serta
meningkatkan pemberdayaan karyawan. Implikasi semangat kerja yang tinggi
dapat berdampak kepada kinerja dan produktivitas.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Sosial, Budaya Organisasi, dan Semangat
Kerja, Manufaktur
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ABSTRACT

Renaldi Putra Setiawan (1702465), "The Influence of Social Work Environment
and Organizational Culture on Employee Morale at Cv.Cipta Synergy
Manufacturing in Cimabhi City"". Under the guidance of Prof. Dr. H. Hari Mulyadi,
M.Sc. & Masharyono, A.P., S.Pd., M.M.

Human resources are the main factors needed by the company to achieve company
goals. In order to achieve the company's goals, the cooperation of every employee
requires high morale. Morale is still an important issue in various industries,
especially the manufacturing industry, which is currently the largest economic
sector, resulting in increasingly fierce business competition, and a decline in
employee morale. One of the companies experiencing a decrease in morale is CV.
Cipta Sinergi Manufacturing Cimahi. There are several factors that can affect
morale, including the social work environment and organizational culture. This
study aims to determine 1) the conditions of the work environment 2) the description
of organizational culture 3) the level of morale 4) the influence of the social work
environment on the morale 5) the influence of the organizational culture on the
morale. the type of research used is descriptive verification with quantitative
methods. The sample used in this study were 35 employees. The data analysis
technique used is Multiple Linear Regression. The results showed 1) conducive
work environment 2) organizational culture in good category 3) morale was at a
high level 4) social work environment had an effect of 36.2% on work morale 5)
organizational culture had an effect of 65.4% on work morale. companies can
improve and improve employee relations with superiors and increase employee
empowerment. The Impact of high morale will have an impact on performance and
productivity

Keywords: Social Work Environment, Organizational Culture, and Work Spirit,
Manufacturing
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