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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh positif antara 

empati, kewajiban moral, efikasi diri, dan dukungan sosial yang dirasakan terhadap intensi 

kewirausahaan sosial. Objek penelitian ini adalah wirausaha muda di Kecamatan Majalaya 

Kabupaten Bandung. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain 

penelitian survei bermaksud untuk pengumpulan data mengenai pengaruh empati, 

kewajiban moral, efikasi diri, dan dukungan sosial yang dirasakan terhadap intensi 

kewirausahaan sosial wirausaha muda di Kecamatan Majalaya. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara simultan antara empati, kewajiban moral, 

efikasi diri, dan dukungan sosial yang dirasakan terhadap intensi kewirausahaan sosial para 

wirausaha muda di Kecamatan Majalaya. Sedangkan secara parsial dinyatakan bahwa tidak 

adanya pengaruh positif antara empati maupun kewajiban moral terhadap intensi 

kewirausahaan sosial. Namun, efikasi diri dan dukungan sosial yang dirasakan terdapat 

pengaruh secara positif terhadap intensi kewirausahaan sosial. 

Kata kunci: empati, kewajiban moral, efikasi diri, dukungan sosial yang dirasakan, intensi 

kewirausahaan sosial. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine whether there is a positive influence between 

empathy, moral obligation, self-efficacy, and perceived social support to social 

entrepreneurship intention. The object of this study is young entrepreneurs in Majalaya 

District, Bandung Regency. This research uses quantitative methods with a survey research 

design intended to collect data on the influence of empathy, moral obligation, self-efficacy, 

perceived social support the social entrepreneurship intentions of young entrepreneurs in 

Majalaya District. The results showed that there was a simultaneous influence between 

empathy, moral obligation, self-efficacy, and perceived social support the social 

entrepreneurship intention of young entrepreneurs in Majalaya District. Meanwhile, it is 

partially stated that there is no positive influence between empathy and moral obligation 

on the intention of social entrepreneurship. However, self-efficacy and perceived social 

support have a positive influence on social entrepreneurship intention. 

Keywords: empathy, moral obligation, self-efficacy, perceived social support, social 

entrepreneurship intention. 
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