
 
 

PENGARUH ANTARA KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KESIAPAN UNTUK BERUBAH PADA DOSEN DI UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH SUKABUMI 

 
Skripsi 

 
Disusun untuk memperoleh gelar Sarjana Psikologi di Program Studi Psikologi 

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Disusun oleh: 

Siti Nefira Fazria 

1807439 

 
 
 

DEPARTEMEN PSIKOLOGI 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2023

No. Skripsi: 1091/SKRIPSI/PSI-FIP/01-2023r 



PENGARUH ANTARA KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KESIAPAN UNTUK BERUBAH PADA DOSEN DI UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH SUKABUMI 

 
 
 
 
 
 
 

Oleh 

Siti Nefira Fazria 
 
 
 
 
 
 

 
Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memeroleh gelar 

Sarjana Psikologi pada Program Studi Psikologi Fakultas Ilmu Pendidikan 

 
 
 
 
 
 
 

©Siti Nefira Fazria 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Desember 2022 
 
 
 
 
 
 

©Hak cipta dilindungi oleh undang-undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak 

ulang, difoto copy, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis. 

 
 
 

i 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ii 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

iii 





iv 

KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillahirabbil’alaamin. Puji dan syukur peneliti panjatkan kepada 

Allah SWT karena atas rahmat dan ridho-Nya, skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Komitmen Organisasi Terhadap Kesiapan untuk Berubah pada dosen Universitas 

Muhammadiyah Sukabumi” dapat terselesaikan. Semoga rahmat Allah SWT dan 

ridho-Nya selalu menyertai. Diharapkan skripsi yang telah dibuat oleh peneliti 

dapat menjadi literatur tambahan dalam bidang keilmuan psikologi, khususnya 

mengenai komitmen organisasi dan kesiapan untuk berubah. 

Peneliti juga menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat banyak 

kekurangan dan kelemahan yang dikarenakan keterbatasan peneliti. Maka dari itu, 

kritik dan saran yang membangun untuk peneliti dari berbagai pihak sangat 

diharapkan, agar peneliti dapat melakukan penelitian selanjutnya dengan lebih baik. 

Peneliti juga memohon maaf apabila terdapat kesalahan dalam penulisan skripsi ini. 

Besar harapan peneliti agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi berbagai pihak, 

khususnya untuk peneliti sendiri dan secara umum untuk pembaca. Terima Kasih. 

 
 
 
 

Bandung, 10 Januari 2023 
 
 
 
 

Peneliti 



v 

UCAPAN TERIMA KASIH 
 

Puji syukur peneliti panjatkan kepada Allah SWT atas segala izin-Nya 

peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan sebaik-baiknya. Dalam proses 

penyusunan skripsi ini peniliti mendapat banyak bantuan baik secara moril maupun 

materil dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini, peneliti ucapkan rasa besar kasih 

kepada: 

1. Dr. Sri Maslihah, M.Psi., Psikolog selaku Ketua Program Studi Psikologi 

yang telah membimbing peneliti selama menjadi mahasiswa di Program Studi 

Psikologi FIP UPI. 

2. Dr. Herlina, M.Pd., Psikolog selaku Dosen Wali yang dari awal hingga akhir 

perkuliahan selalu mengarahkan peneliti sehingga peneliti mampu sampai ke 

titik ini. 

3. Ita Juwitaningrum, S.Psi., M.Pd. dan Diah Z. Wyandini, S.Psi., M.Si. selaku 

Dosen Pembimbing yang sangat baik dan penuh kesabaran saat memberikan 

dorongan, arahan, serta masukan selama peneliti menyusun skripsi ini. 

4. Bapak/Ibu Dosen Program Studi Psikologi yang telah memberikan ilmu dan 

pengalaman yang bermanfaat selama peneliti menempuh pendidikan di 

Program Studi Psikologi UPI. 

5. Mia Artini, S.Pd., Ali Rosid, A.Ma. Pust., dan Kang Agung, selaku Staf 

Program Studi Psikologi yang telah banyak membantu peneliti dalam 

pengadministrasian terkait keperluan peneliti dari awal hingga akhir 

perkuliahan. 

6. Bapak/Ibu Dewan Skripsi selaku verifikator data dalam penelitian skripsi ini 

yang telah membimbing dan memberi ilmu statistika kepada peneliti. 

7. Keluarga peneliti, khususnya orang tua peneliti yaitu Mochamad Soleh dan 

Lina Refelina yang selalu mendoakan, memberikan dukungan, serta selalu 

mencurahkan kasih sayang selama peneliti menjalani masa perkuliahan 

sampai akhirnya dapat menyelesaikan studi. Terima kasih juga kepada Siti 

Nurul Falah, dan Mochamad Fikri Fauzi yang selalu menjadi pendengar yang 

baik serta mendukung peneliti hingga saat ini. 

8. Muhammad Fahreza yang telah banyak berkontribusi atas penyusunan skripsi 

ini, terutama dari dukungan secara mental pada peneliti yang seringkali 



vi 

memiliki hambatan baik itu hambatan motivasi, kondisi dan sebagainya, 

namun tidak hentinya terus memberikan dukungan sampai akhir serta tidak 

menyerah hingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. 

9. Sahabat peneliti yaitu Nabella Vira, Salwan Muthia, Diva Nabila, Fanny 

Fasha, Tasya Trisna, Aliyuna dan Faisha Noor yang selalu membantu serta 

mendukung peneliti selama menempuh pendidikan di Psikologi UPI. 

10. Keluarga Psikologi UPI Angkatan 2018. Terima kasih telah menjadi 

keluarga, memberikan banyak kenangan, dan pengalaman. 

11. Seluruh responden dosen Universitas Muhammadiyah Sukabumi yang telah 

bersedia menjadi responden dalam penelitian ini. 

 
 

Bandung, 10 Januari 2023 
 
 
 
 

Siti Nefira Fazria 



vii 

ABSTRAK 

 
Siti Nefira Fazria (1807439). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kesiapan Untuk 
Berubah Pada Dosen Universitas Muhammadiyah Sukabumi. Skripsi. Program Studi 
Psikologi. Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia. Bandung. (2022). 

 
Kesiapan individu untuk berubah merupakan faktor yang penting dalam keberhasilan 
organisasi untuk melakukan perubahan. Salah satu faktor yang memainkan peran penting 
terhadap kesiapan untuk berubah yaitu komitmen organisasi. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasi terhadap kesiapan untuk berubah 
pada dosen Universitas Muhammadiyah Sukabumi. Penelitian ini menggunakan metode 
pendekatan kuantitatif dengan responden sebanyak 161 orang. Hasil penelitian ini 
menunjukkan adanya pengaruh komitmen organisasi terhadap kesiapan untuk berubah. 
Komitmen organisasi secara keseluruhan dan setiap dimensi menunjukkan hasil 
signifikansi 0,000 < 0,005 yang berarti adanya pengaruh komitmen organisasi terhadap 
kesiapan untuk berubah. 

 
Kata Kunci: komitmen organisasi, kesiapan untuk berubah 
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ABSTRAK 

 
Siti Nefira Fazria (1807439). The Effect of Organizational Commitment on Readiness to 
Change in Muhammadiyah University Sukabumi Lecturers. Thesis. Psychology Study 
Program. Faculty of Education, Indonesian University of Education. Bandung. (2022). 

 
Individual readiness to change is an important factor in the success of organizations to 
make changes. One factor that plays an important role in readiness to change is 
organizational commitment. The purpose of this study was to analyze the effect of 
organizational commitment on readiness for change in Muhammadiyah University 
Sukabumi lecturers. This study used a quantitative approach with 161 respondents. The 
results of this study indicate that there is an influence of organizational commitment on 
readiness to change. Organizational commitment as a whole and for each dimension shows 
a significance result of 0.000 <0.005 which means that there is an influence of 
organizational commitment on readiness to change. 

 
Keywords: organizational commitment, readiness for change 
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