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ABSTRAK

Siti Nefira Fazria (1807439). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kesiapan Untuk
Berubah Pada Dosen Universitas Muhammadiyah Sukabumi. Skripsi. Program Studi
Psikologi. Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia. Bandung. (2022).

Kesiapan individu untuk berubah merupakan faktor yang penting dalam keberhasilan
organisasi untuk melakukan perubahan. Salah satu faktor yang memainkan peran penting
terhadap kesiapan untuk berubah yaitu komitmen organisasi. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh komitmen organisasi terhadap kesiapan untuk berubah
pada dosen Universitas Muhammadiyah Sukabumi. Penelitian ini menggunakan metode
pendekatan kuantitatif dengan responden sebanyak 161 orang. Hasil penelitian ini
menunjukkan adanya pengaruh komitmen organisasi terhadap kesiapan untuk berubah.
Komitmen organisasi secara keseluruhan dan setiap dimensi menunjukkan hasil
signifikansi 0,000 < 0,005 yang berarti adanya pengaruh komitmen organisasi terhadap
kesiapan untuk berubah.

Kata Kunci: komitmen organisasi, kesiapan untuk berubah
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ABSTRAK

Siti Nefira Fazria (1807439). The Effect of Organizational Commitment on Readiness to
Change in Muhammadiyah University Sukabumi Lecturers. Thesis. Psychology Study
Program. Faculty of Education, Indonesian University of Education. Bandung. (2022).

Individual readiness to change is an important factor in the success of organizations to
make changes. One factor that plays an important role in readiness to change is
organizational commitment. The purpose of this study was to analyze the effect of
organizational commitment on readiness for change in Muhammadiyah University
Sukabumi lecturers. This study used a quantitative approach with 161 respondents. The
results of this study indicate that there is an influence of organizational commitment on
readiness to change. Organizational commitment as a whole and for each dimension shows
a significance result of 0.000 <0.005 which means that there is an influence of
organizational commitment on readiness to change.

Keywords: organizational commitment, readiness for change
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