BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

50

Penelitian ini dilakukan untujk menguji pengaruh lingkungan pengendalian

dan board diversity terhadap kualitas laporan keuangan. Berdasarkan hasil

penelitian, dari dua hipotesis yang diajukan hipotesis lingkungan pengendalian

memiliki pengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan, sedangkan hipotesis

board diversity tidak memiliki pengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan.

Berikut merupakan kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian ini:

1. Lingkungan pengendalian yang diproksikan dengan struktur organisasi

memiliki pengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil penelitian
tersebut bermakna bahwa lingkungan pengendalian merupakan pondasi
dasar perusahaan agar dapat mengetahui sudah sejauh mana program yang
sedang dilakukan oleh perusahaan salah satunya dalam membuat laporan
keuangan

Board diversity yang diproksikan dengan usia tidak memiliki pengaruh
positif terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil penelitian tersebut
bermakna bahwa usia muda ataupun usia tua yang berada dalam dewan
komisaris tidak dapat mengurangi kualitas laporan keuangan sehingga
keberadaan usia muda dan usia tua pada dewan komisaris tidak berpengaruh

terhadap kualitas laporan keuangan.

5.2 Saran

1. Pada penelitian selanjutnya diharapkan agar dapat menambah variabel yang

dapat memengaruhi kualitas laporan keuangan seperti ukuran perusahaan,
financial distress, profitabilitas, dan laba/rugi operasi untuk melihat efek
variabel tersebut terhadap kualitas laporan keuangan.

Pada penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah jumlah sampel
penelitian dari perusahaan sektor lain dan memperpanjang periode
penelitian agar penelitian yang dilakukan lebih representatif.
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