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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN PENGENDALIAN DAN BOARD DIVERSITY 
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN

(Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
Pada Tahun 2016-2020)

Oleh:
Salsabila Syiar Fisabilillah

1808509
Dosen Pembimbing:

Dr. H. Ikin Solikin, S.E., M.Si., Ak., CA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan pengendalian dan 
board diversity terhadap kualitas laporan keuangan. Populasi dalam penelitian ini 
adalah perusahaan sektor barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
periode 2016-2020. Metode purposive sampling digunakan dalam penelitian ini 
dengan jumlah sampel 29 perusahaan. Penelitian ini menggunakan data time series 
yaitu laporan tahunan perusahaan selama periode 2016-2020, sehingga total data 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 145 data. Data dianalisis 
menggunakan metode analisis regresi data panel. Hasil dari penelitian ini 
menunjukkan bahwa (1) Lingkungan pengendalian berpengaruh positif terhadap 
kualitas laporan keuangan; (2) Board diversity tidak berpengaruh positif terhadap 
kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci Lingkungan Pengendalian, Board Diversity, Kualitas Laporan 
Keuangan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE CONTROL ENVIRONMENT AND BOARD 
DIVERSITY ON THE QUALITY OF FINANCIAL STATEMENTS

(Manufacturing Company Listed on Indonesia Stock Exchange 
In 2016-2020)

By:
Salsabila Syiar Fisabilillah

1808509
Supervisor:

Dr. H. Ikin Solikin, S.E., M.Si., Ak., CA

This study aims to determine the influence of the control environment and board 
diversity on the quality of financial statements. The population in this study is 
consumer goods sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 
2016-2020 period. The purposive sampling method was used in this study with a 
total sample of 29 companies. This study used time series data, namely the 
company's annual report during the 2016-2020 period, so that the total data used 
in this study was 145 data. . The data were analyzed using the panel data 
regression analysis method. The results of this study show that (1) The control 
environment has a positive effect on the quality of financial statements; (2) Board 
diversity does not have a positive effect on the quality of financial statements.

Keywords. Control Environment, Board Diversity, Quality of Financial 
Statements
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