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Perilaku kerja kepemimpinan adalah sebuah perilaku yang mencerminkan bagaimana 

mempengaruhi orang lain, rekan kerja lain ataupun pengikut agar dapat mencapai tujuan 

bersama khususnya dalam lingkup pekerjaan. Perilaku kerja kepemimpinan ini merupakan 

salah satu perilaku yang harus diterapkan para ASN. ASN harus mampu memimpin baik 

bidangnya sendiri maupun masyarakat yang dilayaninya. Dalam meningkatkan pelayanan 

menjadi efektif dan mencegah kebingungan masyarakat, diperlukan sistem yang baik. 

sehingga layanan yang ditawarkan lebih tertata dan lebih mudah diperoleh masyarakat. 

Alhasil, ASN harus memiliki jiwa kepemimpinan baik dalam kepemimpinan pribadinya 

maupun industri tempatnya bekerja yang dapat dilaksanakan melalui sebuah pelatihan. 

Kompetensi pengelolaan pembelajaran widyaiswara menjadi kompetensi yang sangat 

dominan dalam sebuah pelatihan. Kompetensi pengelolaan pembelajaran menjadi faktor 

penentu keberhasilan seorang widyaiswara dalam mengelola pelatihan, mengingat beban 

kerja pendidik widyaiswara cukup berdampak pada efektivitas setiap sesi pelatihan. Oleh 

karena itu dilakukan kajian terhadap perilaku kerja kepemimpinan peserta didik dan 

kompetensi pengelolaan pembelajaran widyaiswara. Penelitian ini menggunakan 

metodologi kuantitatif korelasional dan menyebarkan kuesioner kepada 60 peserta untuk 

mengumpulkan data. Hasil penelitian ini menunjukkan hal itu, 1) Widyaiswara sudah 

menguasai kemampuan – kemampuan dalam kompetensi pengelolaan pembelajaran 

dengan baik, 2)  Peserta pelatihan sudah memahami dan mengimplementasikan perilaku 

kerja kepemimpinan dalam dunia kerjanya dengan baik, dan 3) Kompetensi pengelolaan 

pembelajaran setelah diuji ternyata terdapat hubungan yang signifikan dengan perilaku 

kerja kepemimpinan peserta pelatihan.  

Kata Kunci: Kompetensi Pengelolaan Pembelajaran, Kompetensi Widyaiswara, Perilaku 

Kerja Kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

THE RELATION BETWEEN WIDYAISWARA LEARNING 

MANAGEMENT COMPETENCIES WITH LEADERSHIP WORK 

BEHAVIOR OF BASIC CPNS TRAINING PARTICIPANTS AT 

BANDUNG RELIGIOUS TRAINING CENTER 

Alyssa Nurwahidah (1908634) 

COMMUNITY EDUCATION 

Email: alyssanur.22@gmail.com 

 

 

 
Leadership work behavior is behavior that reflects how to influence other people, other 

colleagues or followers to achieve common goals, especially within the scope of work. This 

leadership work behavior is one of the behaviors that ASN must apply. ASN must be able 

to lead both their own field and the community they serve. In improving services to be 

effective and prevent public confusion, a good system is needed. so that the services offered 

are more organized and more accessible to the public. As a result, ASN must have a 

leadership spirit both in personal leadership and in the industry where they work which can 

be implemented through training. Widyaiswara learning management competence is a very 

dominant competency in a training. Learning management competence is a determining 

factor for the success of a widyaiswara in managing training, considering that the workload 

of widyaiswara educators has quite an impact on the effectiveness of each training session. 

Therefore, a study was carried out on the work behavior of student leadership and the 

management competence of widyaiswara learning. This study used a correlational 

quantitative methodology and distributed questionnaires to 60 participants to collect data. 

The results of this study indicate that, 1) Widyaiswara has mastered learning management 

competency skills well, 2) Training participants have understood and applied leadership 

work behavior in the world of work well, and 3) Learning management competency after 

being tested turns out to have a significant relationship of influence on leadership behavior 

of trainees. 

Keywords: Learning Management Competence, Widyaiswara Competence, Leadership 

Work Behavior. 
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