BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Pada bab lima kesimpulan dan rekomendasi, yang akan dibahas adalah
kesimpulan dari keseluruhan temuan penelitian serta rekomendasi dari hasil
penelitian
5.1 Simpulan

Hasil penelitian menunjukan bahwa tingkat self-efficacy dan kesiapan kerja

mahasiswa angkatan 2019 — 2020 Program Studi Bimbingan dan Konseling
Universitas Pendidikan Indonesia pada tingkat yang tinggi, serta hasil dari
penelitian menunjukan bahwa terdapat kontribusi self-efficcacy terhadap
kesiapan kerja mahasiswa angkatan 2019 — 2020 Program Studi Bimbingan dan
Konseling Universitas Pendikan Indonesia Hal ini menunjukan bahwa semakin
tinggi tingkat self-efficacy makan semakin tinggi pula kesiapan kerja. Begitu
pula sebaliknya, semakin rendah self-efficacy mahasiswa maka akan semakin
rendah pula kesiapan kerja mahasiswa. Penelitian ini dapat menjadi
perbandingan dengan Program Studi lain mengenai kontribusi self-efficacy

terhadap kesiapan kerja.

5.2 Rekomendasi
Berikut rekomendasi berdasarkan hasil penelitian mengenai kontribusi self-

efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa angkatan 2019 — 2020 Program

Studi Bimbingan dan Konseling Universitas Pendidikan Indonesia, :

5.2.1 Badan Bimbingan dan Konseling dan Pengembangan Karir (BBKPK)
Berdasarkan hasil penelitian, terdapat kontribusi yang positif antara self-

efficacy dan kesiapan kerja. Maka dari itu, diharapkan Badan Bimbingan dan
Konseling dan Pengembangan Karir (BBKPK) dapat lebih mengembangkan
self-efficacy yang ditujukan mahasiswa dengan mengadakan pelatihan sehingga

dapat meningkatkan kesiapan kerja pada mahasiswa.

5.2.2 Prodi Bimbingan dan Konseling
Bagi prodi bimbingan dan konseling dapat melakukan berbagai

workshop/pelatihan dan membuat iklim akademik yang lebih menunjang agar
dapat mengembangkan self-efficacy mahasiswa, sehingga kesiapan kerja
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mahasiswa Program Studi Bimbingan dan Konseling dapat terus meningkat dan

menjadi modal untuk mahasiswa dalam dunia kerja.

5.2.3 Penelitian Selanjutnya
Bagi penelitian selanjutnya diharapkan penelitian mengenai kontribusi self-

efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa angkatan 2019 — 2020 Program
Studi Bimbingan danKonseling Universitas Pendidikan Indonesia ini dapat
menjadi informasi serta masukan untuk penelitian yang telah dilakukan, selain
itu penelitian selanjutnya diharapkan dapat membahas variabel yang sama baik
pada jenjang yang sama ataupun yang berbeda. Serta diharapkan penelitian ini
menjadi solusi dalam cara meningkatkan self-efficacy mahasiswa terhadap

kesiapan Kkerja.
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