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ABSTRAK 

Pelatihan kewirausahaan dilaksanakan dalam rangka untuk menambah 

keterampilan peserta didik paket C dalam berwirausaha sehingga dapat melahirkan 

peserta didik yang memiliki keterampilan di bidang usaha dan jiwa untuk 

berwirausaha, serta dapat menjadi pribadi yang mandiri baik dalam sikap maupun 

dalam berusaha. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompetensi 

kewirausahaan peserta didik PKBM Cahaya Kahuripan Bangsa, sistem kemitraan 

dunia usaha dengan PKBM Cahaya Kahuripan Bangsa, kemandirian usaha peserta 

didik setelah pelaksanaan pelatihan kewirausahaan level 2, dan tanggapan peserta 

didik terhadap pelaksanaan pelatihan kewirausahaan yang diselenggarakan. 

Penelitian ini dikaji dengan konsepsi kompetensi, kemitraan, dan kemandirian. 

Penelitian dilakukan dengan pendekatan kualitatif dan menggunakan metode 

deskriptif. Dengan Teknik pengambilan data wawancara, observasi, dokumentasi, 

dan angket. Hasil dari penelitian yang diselenggarakan adalah kompetensi 

kewirausahaan dimasukkan oleh penyelenggara ke dalam penyusunan pelatihan 

sehingga pelaksanaan pelatihan berpedoman kepada kompetensi yang ada. Sistem 

kemitraan yang dilaksanakan oleh PKBM Cahaya Kahuripan Bangsa dengan Mitra 

Dunia Usaha adalah penyelenggaraan pelatihan, dimana peserta didik mengikuti 

pelatihan dan melaksanakan praktik dengan keuntungan yang didapat oleh Mitra 

Dunia Usaha berupa barang yang dijual oleh peserta didik pelatihan kewirausahaan. 

Kemandirian peserta didik sudah mulai muncul setelah melaksanakan pelatihan, 

dan pelatihan sudah sesuai dengan kebutuhan peserta didik. Pengelola pelatihan 

kewirausahaan dapat dikatakan berhasil dalam menyelenggarakan pelatihan 

kewirausahaan. Program pelatihan kewirausahaan penting dilaksanakan dan 

bermanfaat sebagai penambahan kompetensi keterampilan peserta didik kesetaraan 

paket C dalam memulai berwirausaha. 

Kata Kunci: Kompetensi, Kemitraan, Kemandirian 
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  ABSTRACT 

Entrepreneurship training is carried out in order to increase the skills of package 

C students in entrepreneurship so that they can produce students who have skills in 

the field of business and the spirit to be entrepreneurial, and can become 

independent individuals both in attitude and in trying. This study aims to determine 

the entrepreneurial competence of PKBM Cahaya Kahuripan Bangsa students, the 

business partnership system with PKBM Cahaya Kahuripan Bangsa, the business 

independence of students after the implementation of level 2 entrepreneurship 

training, and student responses to the implementation of entrepreneurship training 

held. This research is studied with the conception of competence, partnership, and 

independence. The research was conducted with a qualitative approach and using 

descriptive methods. With interview data collection techniques, observation, 

documentation, and questionnaires. The result of the research held is that 

entrepreneurial competencies are included by the organizers into the preparation 

of training so that the implementation of training is guided by existing 

competencies. The partnership system implemented by PKBM Cahaya Kahuripan 

Bangsa with Business World Partners is the implementation of training, where 

students take part in training and carry out practices with the benefits obtained by 

Business World Partners in the form of goods sold by entrepreneurship training 

students. The independence of students has begun to appear after carrying out the 

training, and the training is in accordance with the needs of students. 

Entrepreneurship training managers can be said to be successful in organizing 

entrepreneurship training. Entrepreneurship training programs are important to 

implement and useful as an addition to the skill competencies of students equality 

package C in starting entrepreneurship. 

Keywords: Competence, Partnership, Independence  
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