
ABSTRAK

Seknlrf, ^T 1"1.bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan KepalaSeko ah terhadap kmerja guru. Penelitian ini dilakukan terhadap sampel dan
populas, Sekolah menengah Pertama Negeri yang ada di kota Bandung

Teoi-teon yang digunakan sebagai landasan pelaksanaan penelitian
terutama mengenai kepemimpinan Kepala Sekolah yang meliputi gaya
kepemimpman peran Kepala Sekolah sebagai pendidik, manajer, administrLr
dan supervisor daiam kaitannya dengan peningkatan kinerja guru
h. t •^ltlm mi menggunakan pendekatan lcuantitatif dengan metoda
oroSfS£"T te^TlmeMm "#** dl°lah dengan k«r -laid
ST a- . , nXCe1' Qengan rumus Persamaan regresi, selanjutnyaditafsirkan, dianahsis dan dideskripsikan sesuai dengan tujuan penelitian Y

Hasil-hasil pengujian lineritas regresi dan analisis data yang diperoleh dari
keenam hipotesis ternyata populasi regresi linier, karena diperolehnya FhitT
SLT P,3da a,pha ( a }=°'°5- Dan dan hasil Peneliria" menunjukkanbahwa keenam hipotesis kerja yang diajukan seluruhnya diterima, hal ini
didukung oleh data empirik dengan diperolehnya koefisien -koefisien korelasi
yang positif, sehingga dapat ditafsirkan bahwa kepemimpinan Kepala Sekolah
S^nlTl^3 kePfn™PiMn. Peran KeP^a Sekolah sebagai pendidik,
JZfT J °l3h Sebagm manajer' Peran KePala Sekolah sebaga,:administrator, dan peran Kepala Sekolah sebagai supervisor, baik secara terpisah
maupun secara terpadu berpengaruh terhadap kinerja guru

Dan hasil penelitian disimpulkan hal-hal sebagai berikut (1) Gava
kepemimpman Kepala Sekolah memberikan pengaruh positif yang sangat besar
terhadap kinerja guru pada SLTP Negen di kota Bandung; f^)^afKeph
SekoM, sebagai pendidik memberikan pengaruh positif yang sangat Er
sltrf , hnCrja *** Pada SLTP Negeri dl k0ta B-dungf (si perl KepalaSekolah sebagai manajer memberikan pengaruh positif yang sedang terhadap
hnerja guru pada SLTP Negeri di kota Bandung; (4) penm Kepafa SekS
tTLf^TT^mQmb^m PCngaruh P°sitif >*« besar terhadap kinerja
SZrvP I I*8™ dl k°ta Bandung; (5) PCTan KePala Sekolah sebagaisupervisor memberikan pengaruh positif yang besar terhadap kinerja guru pada
SLTP Negen d, kota Banding; (6) kepemimpinan Kepala Sekolah yang meliputi
-spe~ gaya kepemimpman, Kepala Sekolah sebagai pendidik, manajer
administrator, dan supervisor secara bersama-sama memberikan pengaruh positif
yang sangat besar terhadap kinerja guru pada SLTP Negeri di kota Bandung

Sehubungan dengan itu, direkomendasikan kepada berbagai pihak atau
lembaga untuk meningkatkan kepemimpinan Kepala Sekolah yang professional
daiam kaitannya dengan peningkatan kinerja guru sebagai upaya untuk
meningkatkan kualitas pendidikan di Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama Negeri di

 




