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ABSTRAK 

 

PENGARUH DESENTRALISASI DAN KARAKTERISTIK INFORMASI 

SISTEM AKUNTANSI MANAJEMEN TERHADAP KINERJA 

MANAJERIAL 

(Studi Empiris Pada BUMD Kota Bandung) 

 

Oleh: 

Robithoh Muliati 

1807864 

 

Dosen Pembimbing: 

Denny Andriana, SE., MBA., Ph.D., Ak., CMA., CA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh desentralisasi dan 

karakteristik informasi sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer 

yang tertera pada kuesioner. Populasi pada penelitian ini adalah Manajer 

Perusahaan BUMD Kota Bandung. Penentuan sampel penelitian ini menggunakan 

metode purposive sampling serta menghasilkan sampel penelitian yang berjumlah 

60 responden. Pengujian hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis regresi 

linear berganda dengan alat bantu software SPSS. Hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa desentralisasi berpengaruh terhadap kinerja manajerial, 

broadscope berpengaruh terhadap kinerja manajerial, timeliness berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial, aggregation berpengaruh terhadap kinerja manajerial, 

integration tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial, desentralisasi dan 

karakteristik informasi sistem akuntansi berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 

Dari hasil pengujian hipotesis tersebut hasil ini dapat memenuhi tujuan dari 

penelitian ini yaitu mengetahui pengaruh desentralisasi dan karakteristik informasi 

sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial (Studi Empiris Pada 

BUMD Kota Bandung) 

 

Kata Kunci: Kinerja Manajerial, Desentralisasi, Broadscope, Timeliness, 

Aggregation dan Integration. 



 

 

iv 
Robithoh Muliati, 2023 

PENGARUH DESENTRALISASI DAN KARAKTERISTIK INFORMASI SISTEM AKUNTANSI MANAJEMEN 

TERHADAP KINERJA MANAJERIAL (STUDI EMPIRIS PADA BUMD KOTA BANDUNG) 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF DECENTRALIZATION AND CHARACTERISTICS OF 

MANAGEMENT ACCOUNTING SYSTEM INFORMATION ON 

MANAGERIAL PERFORMANCE 

(Empirical Study on BUMD in Bandung City) 

 

By: 

Robithoh Muliati 

1807864 

 

Supervisor: 

Denny Andriana, SE., MBA., Ph.D., Ak., CMA., CA 

 

This study aims to analyze the effect of decentralization and the 

characteristics of management accounting system information on managerial 

performance. This study used a quantitative method using the primary data listed 

on the questionnaire. The population in this study is the Manager of the BUMD 

Company in Bandung City. The determination of the research sample used a 

purposive sampling method and produced a research sample of 60 respondents. 

Hypothesis testing in this study used multiple linear regression analysis with SPSS 

software tools. The results of hypothesis testing show that decentralization has an 

effect on managerial performance, broadscope has an effect on managerial 

performance, timeliness has an effect on managerial performance, aggregation has 

an effect on managerial performance, integration has no effect on managerial 

performance, decentralization and information characteristics of the accounting 

system have an effect on managerial performance. From the results of testing the 

hypothesis, these results can fulfill the objectives of this study, namely to determine 

the effect of decentralization and the characteristics of management accounting 

system information on managerial performance (Empirical Study on BUMD 

Bandung City) 

 

Keywords: Managerial Performance, Decentralization, Broadscope, Timeliness, 

Aggregation and Integration  
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