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ABSTRAK

PENGARUH PENGALAMAN KERJA TERHADAP KOMPETENSI

PEDAGOGIK GURU TK SE-KECAMATAN SERANG

Elly Khoiriyah
Program Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini, Kampus Daerah Serang,

Universitas Pendidikan Indonesia

Kompetensi pedagogik merupakan salah satu dari empat kompetensi inti yang
harus dikuasai seorang pendidik. Berbagai lembaga baik dari sektor pemerintah,
swasta maupun organisasi nirlaba menaruh perhatian pada upaya pengembangan
kompetensi pedagogik guru melalui kegiatan pelatihan maupun lokakarya. Namun,
fenomena yang terjadi saat ini peserta kegiatan pelatihan atau lokakarya tersebut
didominasi oleh guru-guru pemula atau yang berusia muda, sekolah biasanya
mendelegasikan guru-guru pemula dengan alasan pengalaman kerja yang masih
kurang. Guru mengonfirmasi anggapan tersebut diperlukan penelitian untuk
mengungkap pengaruh pengalaman kerja terhadap tingkat penguasaan kompetensi
guru TK. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran pengalaman kerja,
gambaran kompetensi pedagogik guru serta pengaruh dari pengalaman kerja
terhadap kompetensi pedagogik guru TK se-kecamatan Serang. Pendekatan yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Metode yang
digunakan adalah metode deskriptif dengan desain korelasional. Sampel
penelitian mencakup 44 orang guru TK di Kecamatan Serang, Kota Serang,
Banten. Teknik pengumpulan data menggunakan angket kompetensi pedagogik
guru. Analisis data menggunakan uji korelasi Pearson Product Moment. Hasil
penelitian menunjukan 1). Guru TK di Kecamatan Serang memiliki rentang masa
kerja 5-10 tahun dengan tingkat kesesuaian dan bidang PAUD pada kategori
sesuai. 2). kompetensi pedagogik guru TK di Kecamatan Serang berada pada
kategori sedang (65,9%) dengan indikator tertinggi yakni kemampuan
melaksanakan pembelajaran(31%). 3). Koefisien korelasi antara variabel
pengalaman kerja (X) dan kompetensi pedagogik (Y) guru TK adalah 0,282. Ha
diterima apabila > 0,2973 r tabel. Dengan demikian tidak terdapat pengaruh
pengalaman kerja terhadap kompetensi pedagogik guru TK di kecamatan Serang.
Penelitian ini direkomendasikan kepada beberapa pihak antara lain guru TK, para
pemengang kebijakan, dan untuk peneliti selanjutnya.

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Kompetensi Pedagogik, Guru
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