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BAB V

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
Berdasarkan analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan, maka dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Terdapat hubungan antara kemampuan pengurus cabang olahraga dengan
peningkatan prestasi atlet di Kabupaten Serang.

2. Terdapat hubungan anatara motivasi kerja pengurus cabang olahraga dengan
peningkatanprestasi atlet di Kabupaten Serang.

3. Terdapat hubungan antara komitmen organisasi pengurus cabang olahraga
dengan peningkatanprestasi atlet di Kabupaten Serang.

4. Terdapat hubungan antara kemampuan, motivasi kerja dan komitmen organisasi
pengurus cabang olahraga dengan peningkatan prestasi atlet di Kabupaten

Serang.

B. Rekomendasi

Berdasarkan hasil penelitian terhadap para pengurus cabang olahraga di
Kabupaten Serang mempunyai kemampuan, motivasi kerja dan komitmen yang
cukup baik. Agar sasaran meningkatkan prestasi atlet bisa tercapai lebih baik lagi
diharapkan faktor-faktor lain yang mendukung terhadap peningkatan prestasi atlet

untuk lebih diperhatikan, seperti :
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1. Pemanduan bakat atlet serta menindaklanjuti atlet yang sudah berprestasi agar

tetap bisa mempertahankan prestasinya,

no

Mengadakan pelatih yang berkualitas melalui berbagai pelatihan.

w

Mengusahakan pengadaan sarana prasarana latihan lebih baik lagi,

4. Serta diharapkan untuk meningkatkan peluang seperti mencari dana dengan
melobi melakukan pendekatan terhadap perusahaan untuk dijadikan bapak
angkat dan melakukan pendekatan terhadap pemerintah dengan cara mencari
informasi dan mempelajari kebijakan KONI ataupun Pengurus Provinsi

Cabang Olahraga.
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